Podrobny popis zmén ve mzdach od 1.1.2008 (verze 7.51a)

Mzdy za leden 2008 musi byt zpracovany minimalné na verzi 7.51a. Na starSich verzich, nelze od
roku 2008 zpracovavat mzdy!

Zmény na zakladé zakona o danich z prijmu (v souvislosti s pfijetim zdkona o stabilizaci
vetejnych rozpocti ¢. 261/2007 Sb.)

ZvySeni mési¢nich slev na dani (v tabulce je zobrazeno porovnani s rokem 2007)
zména do parametru slev na dani (nabidka 7.2.1.3.)

2007 2008
z4kl. sleva na poplatnika 600 K¢ 2070 K¢
sleva na druhého z manzeld jen roéné (350 K¢ za kazdy jen ro¢né (2070 K¢ za kazdy

mésic) meésic)
sleva na studenta 200 K¢ 335 K¢
pozivatel ¢ast. inval. dichodu 125 K¢ 210 K¢
pozivatel pl. inval. dichodu 250 K¢ 420 K¢
dail. zvyhodnéni na 1 dité 500 K¢ 890 K¢
je-li dit¢ ZTP/P dalsich 500 K¢ 890 K¢
minimal. més. danovy bonus 50 K¢ 50 K¢
max. mési¢ni dafiovy bonus 2500 K¢ 4350 K¢

Zmény u zilohové dané

Doslo ke zruseni jednotlivych danovych pasem
a je stanovena jedna sazba dané ve vysi 15%.
zména do parametru dan¢ (nabidka 7.2.1.5.)

Zména u starobnich dichodcu

Jestlize zaméstnavate starobniho duchodce, ktery podepsal Prohlaseni k dani, od 1.1.2008 ma tento
starobni diichodce narok na uplatnéni zakladni slevy na poplatnika. U starobnich dichodct se tedy uz
nezkouma, zda je pozivatelem starobniho diichodu k 1.1. kalendarniho roku, nebot’ to jiz z pohledu
dan€ nema zadny vyznam.

Uplatnéni zékladni slevy nastavite v nabidce: “2.Pofizeni akt. obdobi”-“8.Slevy na dani”. U MS 001
Sleva na poplatnika ptepiSete v poslednim sloupci hodnotu “N” na “A”.

Novy zptsob stanoveni zakladu dané zaméstnance

Meéni se zptsob stanoveni zékladu dané. Nové se navysuje o pojistné placené zaméstnavatelem. Tzn.,
ze ptijem zaméstnance se pii stanoveni zakladu dan¢ zvysi o ¢astku odpovidajici pojistnému na
socialni a zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijmi povinen platit zamé&stnavatel sam za sebe.
Pouzivanym vyrazem superhruba mzda je myslen zéklad dané, takze tento vyraz nikde ve mzdach
nenajdete.




Piiklad na porovnani vypoctu zakladu dané v roce 2007 a 2008:
Zamgéstnanec v pracovnim pomeéru.
Mésicni plat ¢ini 20000 K¢.

Podepsal Prohlaseni k dani a kromé zakladni ¢astky na poplatnika uplatiiuje danové zvyhodnéni na 1

dite.
Vypocet dané 12/2007 Vypocet dané 01/2008
Zdanitelny pfijem 20000 K¢ | Zdanitelny pfijem 20000 K¢
- SP zaméstnanec 1600 K¢ | + SP zaméstnavatel 5200 K¢
- ZP zam¢stnanec 900 K¢ | + ZP zaméstnavatel 1800 K¢
Zaklad dané 17500 K¢ | Zaklad dané 27000 K¢
Dan 2618 K¢ | Vypoctena dan 4050 K¢
- Sleva na poplatnika 600 K¢ | - Sleva na poplatnika 2070 K¢
Daii po slevé 2018 K¢ | Daii po slevé 1980 K¢
Dan. zvyh. 1 dité 500 K¢ | Dan. zvyh. 1 dité 890 K¢
Zaloha na dan 1518 K¢ | Zaloha na dai 1090 K¢
Stejny priklad, ale zaméstnanec uplatiiuje zvyhodnéni na tii déti.
Dan po zékl. sleve 2018 K¢ | Daii po zakl. slevé 1980 K¢
Dan. zvyh. na 3 déti 1500 K¢ | Dan. zvyh. na 3 déti 2670 K&
Zaloha na dan 518 K¢ | Dariova sleva 1980 K¢
Darnovy bonus 690 K¢

Podminka néaroku na vyplaceni mé&si¢niho danového bonusu se nemeéni, tzn. ze mésicni piijem
zaméstnance musi byt alesponi ve vysi poloviny minimalni mzdy (tedy alespon 4000 K¢&). Mésicni
danovy bonus lze v mésici vyplatit, pokud ¢ini alespoii 50 K¢, maximalné vSak 4350 K¢.

Piiklad, kdy je s platem vyplaceno i odstupné
Se zaméstnancem byl ukoncen pracovni pomér a vznikl mu narok na odstupné.
Mg¢sicni plat ¢ini 10000 K¢ a odstupné 30000 K¢.

Meésicni piijem 10000 K¢
Odstupné 30000 K&
+ SP zaméstnavatel (z 10000 K¢) 2600 K¢
+ ZP zaméstnavatel (z 10000 K¢) 900 K¢
Zaklad dané 43500 K¢
Vypocdtena darn 6525 K¢
Vym. zéklad na socialni pojisténi 10000 K¢&
Vym. zéklad na zdravotni pojisténi 10000 K¢

Zaklad dan€ se zvysi o pojistné za zameéstnavatele jenom z ¢astky 10000 K¢&, protoze z odstupného se
socialni a zdravotni pojisténi neplati, proto nemize ani zvySovat zaklad dané zamé&stnance.

Srazkova dan

Zustane zachovéana 15% srazkova dan. Postup navyseni piijmu o ptipadné socialni a zdravotni
pojisténi placené zaméstnavatelem se zavadi i u srazkové dan€. Rozhodujici pro zdanéni srazkovou
dani u zaméstnance, ktery nema podepsané Prohlaseni k dani, zistava vyse hrubého piijmu. Do 5000
K¢ vcetné podleha srazkové dani.

Piiklad na porovnani vypoctu srazkové dané
Zamgéstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti nema podepsané Prohlaseni k dani.
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Vyse meésicni odmeény ¢ini 500 K¢.

Vypocet dané 12/2007 Vypocet dan¢ 1/2008

Hruby pfijem 5000 K¢ | Hruby pfijem 5000 K¢
- SP zaméstnanec 400 K¢ | + SP zaméstnavatel 1300 K¢
- ZP zaméstnanec 225 K¢ | + ZP zaméstnavatel 450 K¢
Zaklad dané 4375 K¢ | Zaklad dané 6750 K¢
Srazkova dan 656 K¢ | Srazkova dan 1012 K¢
Cisty pFijem 3719 K& | Cisty piijem 3363 K&

V roce 2008 tak bude srazkova dan o 356 K¢ vyssi a Cisty piijem o tuto ¢astku nizsi.

Piispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi a soukromé Zivotni pojisténi

Nové bude u zaméstnance od dané osvobozen prispévek od zameéstnavatele na penzijni ptipojisténi a
soukromé pojisténi ve vysi 24000 K¢& roéné za oba piispévky od téhoz zaméstnavatele. Cast
prresahujici 24000 K¢ bude u zaméstnance zdanitelnym piijmem.

Pro sledovani ptispévk je pfipravena nova sestava M453.

Autorské honoraie

U autorskych honoratti doslo ke zvySeni hranice pro zdanéni sraZzkovou dani ze 3000 K¢ na 7000 K¢ a
ke zvySeni dan€ z 10% na 15%. Pokud autorsky honoraf v mésici ptesdhne 7000 K¢, zahrne si jej
poplatnik sdm do danového ptiznani.

Zmény na zikladé zikona o nemocenském pojisténi (v souvislosti s pfijetim zakona o
stabilizaci vetejnych rozpocti €. 261/2007 Sb.)

Byla odlozena uc¢innost nového zakona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. o dalsi rok, tj.

k 1.1.2009. Znamena to, ze v roce 2008 nebudou zaméstnavatelé platit ndhradu mzdy za dobu prvnich
14 dnii trvani pracovni neschopnosti. Neméni se ani sazba pojistného a zaméstnavatelé se stale déli na
organizace (které¢ vyplaceji DNP) a mal¢ organizace.

Zmény v poskytovani davek nemocenského pojisténi
zména do parametru nemocenské davky (nabidka 7.2.1.4.)
a) nemocenska:

prvni tfi dny nemoci bez davek (tzv. karen¢ni doba)

4.-30. den 60% z DVZ

31.-60. den 66% z DVZ

od 61. dne 72% z DVZ

b) OCR:
od prvniho dne 60% z DVZ
(zména z 69% na 60%)

¢) PPM:
od prvniho dne 69% z DVZ
(beze zmény)

d) denni vyméiovaci zaklad:

Redukéni hranice jsou v roce 2008 beze zmeény (550 K¢ a 790 K¢).

U nemocenské a OCR se z &astky do 550 K& zapoéte 90% a to po celou dobu trvani pracovni
neschopnosti (doslo ke zruseni omezeni kraceni 90% jen po dobu prvnich 14 dnti trvani PN).

Pro poskytovani PPM se Castka do 500 K¢ zapocte v plné vysi.

Z castky nad 550 K¢ do 790 K¢ se zapocte 60% a k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi (plati pro vS§echny
typy davek).




Pokud narok na davky vznikl v roce 2007 a pokracuje do roku 2008, poskytuji se davky podle
predpisti roku 2007. Pro tyto davky se pouziji MS platné do roku 2007.

Pro vyplaceni novych davek vzniklych od 1.1.2008 byly zavedeny nové MS:

Aktualni obdobi Pokrac¢ovani Proplaceni minulych obdobi

1.-3. 4.-30. | 31. 4.-30. |31.-60. |od61. |1.-3. 4.-30. |61.-60. |od6l.
Nemoc | 803 822 823 824 825 826 804 827 828 829
OCR  [842 842 842 843 843 843 844 844 844 844
PPM 846 846 846 847 847 847 848 848 848 848
Pr.araz | 803 832 833 834 835 836 804 837 838 839

Protoze budou zaroven dvé sady mzdovych slozek (do roku 2007 a od roku 2008), doporucujeme pro
potizovani davek nemocenského pojisténi vyuzivat automatické potizeni davek v nabidce: “2.Potizeni
akt. obdobi”-“C.Potizeni DNP” a nepofizovat jednotlivé mzdové slozky rué¢né v potizeni mzdovych
slozek.

Nastup na dalsi MD

U zaméstnankyng, ktera u téhoz zaméstnavatele nastupuje na novou matetskou dovolenou do 4 let
veku predchoziho ditéte, nemtize byt nove zjistény DVZ niz§i nez DVZ u ptedchozi PPM. Porovnavaji
se DVZ pted redukci. Jestlize je ptivodni pramér pro davky vyssi nez nove zjistény, vezme se ptivodni
DVZ, ktery se upravi aktualnimi reduk¢énimi hranicemi a pouzije se pro vyplatu PPM.

Pti potizeni nové PPM program upozorni hlaSkou, aby uzivatel zkontroloval primeéry a pokud se jedna
0 vySe popsanou situaci, musi do karty pracovniho poméru nasadit pivodni (vyssi) DVZ.

Poruseni lé¢ebného rezZimu

Zamgéstnanci, ktery porusil 1é¢ebny rezim po 31.12.2007, mtize byt nemocenské snizeno nebo odnato i
za dobu, za kterou jiz bylo vyplaceno (nejdiive vSak ode dne poruseni 1é¢ebného rezimu). Vyplacené
¢astky jsou preplatkem, ktery je zaméstnanec povinen vratit.

Pro kraceni nemocenskych davek slouzi MS 899. Tato MS se portidi pfimo do potizeni mzdovych
slozek a do idaje K¢ se zada minusem hodnota davek, kterou je zaméstnanec povinen vratit. Na udaji
K¢ 1ze také vyuzit funkéni kladvesy “ShiftF9” pro zobrazeni pomocného formulate pro vypocet
kraceni.

Pozivatelé starobniho nebo plného invalidniho diichodu

U pozivatelil starobnich nebo plnych invalidnich dichodi se snizuje podptrci doba pro nemocenské
z 84 na 81 kalendarnich dnti.

Nemocenské a OCR témto osobam nalezi nejdéle do dne skonéeni zaméstnani (vztahuje se na nové
davky vzniklé po 31.12.2007).

Ochranna lhiita

Ochrannd lhtita se snizila ze 42 na 7 dni (pokud zaméstnani trvalo alespoii po tuto dobu).

Skoncilo-li zaméstnani nejdéle 30.12.2007, ¢ini ochranna lhtita 42 dni, pokud zaméstnani trvalo
alespon po tuto dobu. Jestlize zamé&stnani skoncilo 31.12.2007, ¢ini ochranna lhiita pouze 7 dni,
protoze ochranna lhiita zacina bézet od 1.1.2008 podle nové pravni Gpravy.

Ochranna lhtita u Zen, jimz skoncilo zaméstnani v dob¢ téhotenstvi se neméni a i nadale ¢ini 6 mésicii.
Z ochranné lhiity nenaleZzi potfeba oSetfovani ¢lena rodiny!

Poznamka pro malé organizace:

U malych organizaci se na zptisobu pofizovani nemoci nic neméni. Pofad budou pouZzivat stle stejné
mzdové slozky. Netyka se jich ani to, Ze se prvni tfi dny nemoci nebudou proplacet. Tyto dny jsou
soucasti pracovni neschopnosti a také se tak budou vykazovat.




Priklad:

Nemoc zaméstnance od 1.1.2008 do 10.1.2008.

I kdyz zaméstnanec za prvni tfi dny nedostane vyplacené davky (od OSSZ), mala organizace pofidi
MS 511 od 1. do 10.1.2008. Celych deset dni bude na ptehledu pro OSSZ vyplnéno v omluvené
absenci i ve vyloucené dobé.

Den skute¢ného nastupu v karté prac. poméru

Za den vstupu do zaméstnéni se u zaméstnancl v pracovnim pomeéru povazuje t€z den pred vstupem
do zaméstnani, za ktery ptislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati.
Piiklad:

Podle pracovni smlouvy vznikl pracovni pomeér 1.1.2008.

Do prace zaméstnanec nastoupil 2.1.2008.

Den ucasti na nemocenském pojisténi bude 1.1.2008, protoze za tento den se zaméstnanci plat nekrati,
nebot’ na 1.1.08 pripadl svatek.

Jestlize jste jiz pred nahranim nové verze 7.51a pofidili nové pracovni poméry od ledna 2008, tak se
datum skute¢ného nastupu vyhodnotil podle legislativy platné do konce roku 2007. Ve vyse uvedeném
ptiklade se tedy datum skute¢ného nastupu nabidl jako 2.1.2008. Pokud jste tento datum nepiepsali na
1.1.2008, tak jej opravte nyni a zaroven vyhotovte i opravnou piihlaSku k nemocenskému pojisténi.

Spolecné zmény v pojistném na socidlni a zdravotni pojiSténi

Rozsifuje se okruh piijmu

Okruh ptijma, které se zahrnuji do vymétrovaciho zakladu se rozsifuje o plnéni poskytnuta formou
vyhody. Do vymétovaciho zékladu se proto bude zahrnovat i ¢astka ve vysi 1% ze vstupni ceny
motorového vozidla poskytovaného pro sluzebni i soukromé ucely.

U zaméstnanct, ktefi maji “dopocet” za auto, je tato ¢astka zapsana v osobni karté zaméstnance.

S pfechodem na novou verzi mezd se automaticky vygeneruje nova MS 601 Zvys. d. zakl. za auto.
Pokud se bude ménit hodnota, ze které se bude Castka vypocitavat, opét ji uzivatel zmeni v osobni
karté a MS 601 se upravi automaticky.

Do okruhu prijmi se nebude zahrnovat

Do vymeétovaciho zakladu se nebude zahrnovat odména pfi skonceni funkéniho obdobi ndlezejici
podle zakona o obcich.

Do ¢iselniku MS byla proto pofizena nova MS 697 Odm. skon¢. funk¢. obd.

Déle se do vymétovaciho zdkladu nebude zahrnovat takové plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli
starobniho nebo plného invalidniho diichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.
Pro tato plnéni byly doplnény dvé nové MS:

MS 325 Pln. po 1 roce od sk. z.

MS 326 PIn. po 1 roce od sk. z fon

Maximalni vymérovaci zaklady

Jestlize uhrn vymetovacich zakladli zaméstnance piesahne u jednoho zaméstnavatele za kalendaini
rok maximalni vyméfovaci zaklad, ktery se stanovi ve vysi 48nasobku primérné mzdy, tak
zameéstnavatel prestane z nadlimitni ¢astky odvadét pojistné. Pro rok 2008 je maximalnim
vymeétovacim zakladem castka 1 034 880 K¢.

Zmény ve zdravotnim pojisSténi

Zmény ve vymezeni zaméstnance
Nové se v § 5 zakona o vefejném zdravotnim pojisténi za zamestnance oznacuje fyzicka osoba, které
plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkd podle § 6 zdkona o
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danich z piijmu.
Od ledna 2008 je tak zrusena vazba na nemocenské pojisténi a je nahrazena vazbou na § 6 zakona o
danich z prijmu.

Zakon stanovuje nékolik vyjimek, kdy nevznikne uéast na zdravotnim pojiSténi, i kdyz se bude
jednat o osobu s ptijmy podle § 6 ZDP, jedna se o:

- Zaky nebo studenty, s pfijmy ze zavislé ¢innosti za praci z praktického vycviku,

- osoby ¢inné na zaklad¢ dohody o provedeni prace.

U dalSich vyjimek ziistala urcitd vazba na nemocenské pojisténi. Za vyjimky se budou povazovat,
jen pokud bude jejich piijem niZsi nez tzv. zapocitatelny prijem. V roce 2008 je zapocitatelnym
ptijmem castka 400 K¢ za mésic. Jedna se o:

- osoby ¢inné na zaklad¢é dohody o pracovni ¢innosti,

- osoby vykonavajici sjednané prace jen obcas a nepravidelné dle potfeb zaméstnavatele,

- ¢leny druZstev, ktefi nemaji pracovnépravni vztah k druzstvu, ale vykonavaji pro druzstvo praci, za
kterou jsou jim odménovani,

- dobrovolné pracovniky pecovatelské sluzby.

Vsechny ostatni osoby s piijmy podle § 6 ZDP, patii do okruhu zaméstnancii bez ohledu na vysi
pfijmu a bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou ucastny nemocenského pojisteni.
Dojde tim k rozsifeni okruhu zaméstnancti napiiklad o neuvolnéné zastupitele.

Zmény u neuvolnénych zastupitela

Ve zdravotnim pojisténi dochézi k rozsiteni okruhu osob, které se povazuji za zaméstnance pro ucely

placeni zdravotniho pojisténi. Od nového roku se tak bude platit zdravotni pojisténi mimo jiné i

z odmén neuvolnénych zastupitelti. Zaméstnavatel byl tedy povinen neuvolnéné zastupitele k 1.1.2008

prihlasit u prislusné zdravotni pojistovny. Aby se od ledna pocitalo zdravotni pojisténi i z odmén

neuvolnénych zastupiteli, musi byt splnény tii podminky. Na ty program upozornuje pfi vstupu do

mezd nebo béhem vypoctu.

a) Musi byt nahrané distribucni ¢iselniky.

b) V osobni karté¢ “zaméstnance” musi byt nastaven odvod zdravotniho pojisténi.
Jestlize program najde neuvolnéné zastupitele s kodem 3 — neni ZP, zobrazi seznam téchto osob.
Zmeéna nastaveni se provede v nabidce “1. Personalistika”-“3.Zmény v os. kartdch”-“1.0sobni
udaje”-“2.0Ostatni udaje”, kde je nutné pres kldvesu “F8” vybrat nabidku “1.Zmény zdravotniho
pojisténi” a vybrat spravny kod pro vypocet zdravotniho pojisténi: 0 — minimalni mzda, 1 —
skutecny vydelek nebo 2 — plat. stat. a doplnit Cislo zdravotni pojistovny.

¢) Musi byt pouzita nova MS 689 Funkcéni odmeéna neuv. zas. misto dosud vyuzivané MS 690.
Zménu muzete provést ruéné prepsanim ve stalych mzdovych slozkach, nebo pockat na vypocet
mezd, béhem kterého program zobrazi dotaz, zda se maji mzdové slozky 690 automaticky nahradit
mzdovymi slozkami 689.

Poznamka: stejny postup jako u neuvolnénych zastupitel provedete u ¢lenti komisi. Pro ¢leny komisi
je od roku 2008 nova MS 688.

Zména parametru u odpoctu na zdravotni pojisténi

Vyse odpoctu se na rok 2008 stanovi ve vysi 5013 K¢ ( v roce 2007 to byla castka 5035 K¢). Odpocet
lze vSak uplatnit jen u zaméstnance, kterému byl ptiznan invalidni nebo ¢aste¢ny invalidni dichod a je
zaméestnancem zameéstnavatele, ktery zaméestnava alespon 50 % osob se zdravotnim postiZzenim

z celkového primérného prepocteného poctu jeho zaméstnanci.

Zména parametru “Pojisténi a jiné parametry” (nabidka 7.2.1.2.).

Zmény do sestav

Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list)

Od ledna 2008 nebude mit narok na podporu v nezameéstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl
v dob¢ poslednich 6 mé&sict pred zafazenim do evidence uchazecd o zaméstnani zaméstnavatelem
skon¢en pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist



vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zpiisobem.

Z tohoto dtivodu uklada zakon prace nove v § 313 odst. 3 zaméstnavatelim uvést tuto skutecnost

v potvrzeni o zamé&stnani.

Pred tisk potvrzeni o zaméstnani byl doplnén dotaz, zda byl pracovnépravni vztah skonéen pro zvIlast
hrubé poruseni pracovni kazné€. Pokud uzivatel odpovi “A”, bude tato skutecnost zaznamenana na
potvrzeni o zaméstnani.

MS512 Vypis danovych zaloh — oprava naplnéni idaje o pieplatku z ro¢niho vytiétovani, ktery snizuje
odvod mesi¢ni zalohy na dan.

Mzdovy list

Prispévky od zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi jsou do vyse 24000 K¢ za rok
uvedeny v fadku: ¢astky osvobozené od dang.

Byl doplnén novy fadek pro pojistné za organizaci (zaméstnavatele), které zvysuje zaklad dané
zameéstnance.

Mzdovy list 1ze tisknout pfes Win a lze 1 odeslat pfes e-mail.

DalSi zmény

Plat za praci prescas

K této zméné doslo novelizaci zakoniku prace ¢. 362/2007 Sb.

Od 1.1.2008 se pii vypoctu zakladni ¢astky za presCas zapocitava kromé platového tarifu, osobniho a
zvlastniho pfiplatku i pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Z tohoto diivodu, se pro rok 2008 zavedla nova MS 143 pro ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Pokud program zjisti, Ze je u n€koho potizena mzdova slozka 142 (ptiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi v roce 2007), tak ji béhem vypoctu mezd nahrani novou MS 143.

Roc¢ni zuctovani zaloh na dan za rok 2007

Za rok 2007 mohou zaméstnanci prvné uplatnit novou nezdanitelnou ¢astku definovanou v 15 odst. 8
zékona o danich z ptijmul. Lze odecist uhrady za zkousky ovéiujici vysledky dal§iho vzdélavani,
pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj OSVC, nejvyse vsak 10000
K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze odecist az 13000 K¢ a u poplatnika
s t€Z8im zdravotnim postizenim az 15000 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze u¢innost novely byla az k 1.8.2007, znamena to, Ze zaméstnanci mohou
pozadovat odpocet této nezdanitelné ¢astky pouze v piipadé, ze realizovali platbu za zkousky az ode
dne Gcinnosti novely.



