Podrobny popis zmén ve mzdach od 1.1.2009 (verze 7.61 a 7.61a)

Mzdy za leden 2009 musi byt zpracovdny minimdlné na verzi 7.61. Na starSich verzich, nelze od roku
2009 zpracovavat mzdy!

z w7

Pokud se po spusténi internetové aktualizace nenahraly piislu$né ¢iselniky a parametry, po vstupu do
mezd provedete jejich aktualizaci ndsledujicim zptisobem:

1.

Distribuéni parametry nahrajte v nabidce: ,7.Ciselniky a parametry*-,2.Parametry*-
,B6.Distribuéni parametry“-,3.Pfevzeti distribu¢nich parametr(“ a na dotaz, zda prevzit chybéjici
véty napiste,A".

Nahrani distribu¢nich ciselniku:

a.

pokud vyuzivate distribu¢ni €iselniky a nemate vlastni upravy, ve mzdach zvolte
nabidku:
,7.Ciselniky a parametry*,1.Ciselniky*,3.Distribuéni ¢iselniky*,3.Prevzeti distribuénich
Ciselnikd*-,2.Pfevzeti distribucnich Eiselniki — hromadné*a na dotaz ,,Skutecné chcete
prepsat vSechny ¢&iselniky distribuénimi?“— napiste ,A“.
Zobrazi se tabulka, kde budou zvyraznény c&iselniky, ve kterych dochazi k Gpravé, pro
jejich nahrani zvolte posledni nabidku ,,Pfevzit vS§echny s rozdilem* a na dotaz
~Skutecné chcete prepsat vsechny &iselniky distribu¢nimi?“ napiste ,A" a stejnym
zplsobem potvrzujte pfevzeti jednotlivych €iselnikd tak, jak je bude program nabizet.
Po nahrani Ciselnikd se zobrazi hldSka ,,Konec akce*” a dotaz ,Chcete prepsat i vSechny
Ciselniky personalistiky ?“— zde muzete dat ,N*“, protoze do Ciselnikl pro personalistiku
pokud mate néjaké vlastni mzdové slozky, nejprve si ovérte, jestli se jejich kody
neshoduji s kody novych MS v distribuénim ¢iselniku: 133, 495, 581, 582, 583, 584,
586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 596, 597, 598, 676, 677, 678, 679, 681, 682, 683, 684
a 685.
Pro nahrani ¢iselniki ve mzdach zvolte nabidku:
,7.Ciselniky a parametry*,1.Ciselniky*,3.Distribuéni ¢iselniky“-,3.Prevzeti distribuénich
ciselniki™,1.Prevzeli distribucnich ¢iselniki — jednotlivé“-,1.Mzdové Eiselniky“ a
postupné prevezméte nasledujici Ciselniky:
. 1.Ciselnik mzd. sloZek Dis3mz03*
= jestlize se vase vlastni MS neshoduji s vySe vyjmenovanymi novymi kody
MS, pro nahrani distribu¢niho €iselniku MS zvolte podnabidku €. ,,2.Special“, ve
které oznacite uzivatelské MS, které ztstanou zachovany a zbytek distribu€niho
Ciselniku se prehraje.
= jestlize se néktera z vasich mzdovych slozek shoduje s vyse
vyjmenovanymi nhovymi kédy, pro nahrani ¢iselniku MS zvolte podnabidku ¢.
»4.Zachovani viastnich MS“. Tato nabidka vam umozni pfecislovat viastni
mzdové slozky novymi Cisly, které nejsou obsazeny v novém distribuénim
¢iselniku. Nejprve klavesou ,F8“ oznacite mzdové slozky, které je nutné
precislovat. Pak budete zadavat nova ¢isla mzdovych slozek a odpovidat ,A“ na
potvrzeni zmény. Po pfecislovani jednotlivych MS se zobrazi dotaz na doplnéni
ostatnich udajl z distribuéniho &iselniku, kde potvrdite nabizené ,A“. (Po
dokonceni aktualizace Ciselniku si v ¢iselniku zauétovani MS zkontrolujte
nastaveni zauc¢tovani u precislovanych vlastnich mzdovych slozek).

.2.Cisel. generovanych mzd. sloZek Dis3mz53“

,»3.Typy mzdovych slozek Dis3mz10“

,4.Ciselnik statistického &lenéni Dis3mz19*

,.7.Ciselnik pro statistiku Dis3mz31*

,.8.Ciselniky pro mzdovy list*“ a postupné podnabidku ,, 1.Mzdovy list pro véechny
prac. p. Dis3mz33“a ,,2.Mzdovy list pro kazdy prac. p. Dis3mz32*,

,,9.Kalendar Dis3mz02*

»A.Zauctovani mzdovych sloZzek Dis3mz24*

,»B.Automatické operace zauctovani Dis3mz25“

~E.Ciselnik svatka Dis3mz23*



,,G.Ciselnik prac. pomérii Dis3mz22*
,.1.Parametr pro rekapitulaci DpromI3“.

Prvni akce po spusténi mezd

Po nahrédni nové verze se v obdobi leden 2009 spusti po vstupu do mezd dvé akce.

Prvni akce je pro zménu druhu ¢innosti zaméstnancii. Od 1.1.2009 je novy ¢iselnik pro druh ¢innosti
zamestnanci. U stavajicich zaméstnanct (evidovanych k 31.12.2008) se musi provést prekddovani na
nové hodnoty. Program predloZi seznam zaméstnanci, u kterych provede ptekodovani.

Druhé akce souvisi s novym zdkonem o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Do karet pracovnich
vztahi byly doplnény nové udaje ZMR, NP a sjednany piijem. Program ptedloZi seznam zaméstnancil,
u kterych se musi tyto idaje doplnit. Ze zadanych dat program nékteré idaje predvyplni, uZivatel je
zkontroluje a pfipadné upravi. Ostatni udaje musi uzivatel doplnit dle skute¢nosti.

ZMR = zamé&stnani malého rozsahu (§ 7 zdkona ¢. 187/2006 Sb.). Zamé&stnanim malého rozsahu se
rozumi zaméstnani, které bylo sjedndno alespoi na 15 kalendarnich dnt, ale zapocitatelny piijem
nebyl sjednan nebo nedosahuje rozhodného piijmu. V roce 2009 ¢ini rozhodny pifjem 2000 K¢. ZMR
zaloZ{ ucast na nemocenském pojiSténi pouze v tom mésici, v némz bude Cinit zapoditatelny piijem
alespont 2000 K¢. ZMR bude napt. dohoda o pracovni ¢innosti nebo i pracovni pomér, ktery je sjedndn
alespoii na 15 kalendéainich dni a sjednany mési¢ni piijem bude do 1999 K¢.

NP = doplni se A/N podle toho, jestli zaméstndni podléhd/nepodléha ucasti na nemocenském pojisténi.
Sjednany piijem = vyse sjednaného pifjmu (slouZi pro eviden¢ni tucely).

Zmény v parametrech
(nabidka ,,7.Ciselniky a parametry‘-,,2.Parametry‘)

Zakladni parametr mezd - do tohoto parametru byly doplnény tfi nové tudaje.

1. Var. symbol (2009) - zde se doplni novy desetimistny variabilni symbol, ktery byl ptidélen
piisluSnou OSSZ s platnosti od 1.1.2009.

2. Kéd OSSZ - kod piislusné OSSZ, ktery se doplni z hlavniho parametru Kea. Tento udaj 1ze piepsat.
3. ZvySeni nahrad za DPN nad zakonnou dpravu - zaméstnavatel mtZe zvysit nahradu mzdy a
miiZe ji poskytnout i za prvni tii pracovni dny. Maximélné vSak mtze poskytnout 100%
neredukovaného hodinového vydélku. JestliZze zaméstnavatel proplaci zvySenou ndhradu, musi
nastavit :

1 - jestlize se zvySeni bude pocitat z redukovaného vydélku

nebo 2 - jestlize se zvySeni bude pocitat z neredukovaného vydélku.

U zaméstnavateld, ktefi zvyseni nevyuZivaji bude nastavena 0.

Pojisténi a jiné parametry

Zdravotni pojisténi:

Minimum - zvySeno na 2000 K¢.

Socidlni pojisténi :

Organizace - sniZeni pojistného za organizaci na 25%.
Zameéstnanec - sniZeni pojistného za zaméstnance na 6,5%.
Minimum - zvySeni hranice rozhodného pi{jmu na 2000 K¢.

Nemocenské davky

Tyka se jen zaméstnavateld, ktefi budou pokraCovat ve vyplaceni DNP, které prechazeji z roku 2008
do roku 2009.

Zvyseni prvni RH na 610 K¢.

ZvySeni druhé RH na 870 K¢.

Nahrady mzdy za PN

Novy parametr pro vyplaceni ndhrad za DPN (docasnou pracovni neschopnost).
Jsou zde uvedena tfi pdsma redukénich hranic pro vypocet redukovaného vydélku.
Sazba pro stanoveni vySe ndhrady mzdy:



pracovni neschopnost - prvni tfi pracovni dny je sazba O (neni narok na ndhradu mzdy),

nafizend karanténa - prvni tii pracovni je sazba 25 % redukované vydelku,

dalsi dny (pro PN i karanténu) - je sazba ve vysi 60 % redukovaného vydélku.

Refundace ndhrad - je pro rok 2009 stanovena ve vysi 50 %. Zaméstnavatel si sniZ{ odvod pojistného o
polovinu vyplacenych ndhrad za DPN. (Od pojistného se v§ak odecitd pouze polovina ze zdkona
pfiznané ndhrady. Pokud zaméstnavatel vypldci ndhradu nad zakonem stanovenou hranici, nelze z
tohoto zvySeni ode¢ist polovinu pro sniZeni pojistného.)

Parametr pro ro¢ni zii¢tovani dané

Hodnota maximalniho ro¢niho dainového bonusu za rok 2008 ¢ini 52200 K¢.

Zmény provedené do &iselnikii )
(nabidka ,,7.Ciselniky a parametry“-,,1.Ciselniky*)

Ciselnik mzdovych slozek

Nové MS:

MS 133 Priplatek sménnost - zvlastni piiplatek poskytovany dle § 129 ZP a § 8 naf. vl. ¢. 564/2006
Sb. za prace vykondvané sttidavé ve dvousménném, tiisménném nebo nepietrzitém provoznim rezimu.
MS 495 Oseti. nad 9/16 dni - tato MS se vyuZije v piipadé, kdy je doba oSetfovného delsi nez narok
na poskytovani davek (doba delsi nez 9 popt. 16 kalenddinich dnti u samoZivitele).

Dale jsou nové mzdové slozky, které slouzi pro vyplatu nahrady mzdy za DPN. Nahradu mzdy
za DPN nedoporucujeme porizovat dle jednotlivich mzdovych slozek, ale vyuzit porizeni v
nabidky ,,2.PofFizeni akt. obdobi‘‘-,,N.Nahrady za DPN.. a pFislusné MS se vygeneruji
automaticky.

MS 581 Nahr.karant. 1-3 den - slouZi pro vyplatu nahrady mzdy za prvni tfi pracovni dny nafizené
karantény.

MS 582 Nahr. karan. 4-14 den - slouzi pro vyplatu ndhrady mzdy za pracovni dny nafizené
karantény v obdobi od 4. do 14. dne karantény.

MS 583 Nah.kar. 1-3 min. ob - slouZi pro vyplatu nahrady mzdy za prvni tii pracovni dny nafizené
karantény. Tato MS se vyuZije v piipadé€, kdy se ndhrada mzdy dopléci z jiného obdobi nez aktualniho
(tzn. ndhrada mzdy nebyla uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 584 Nah. kar. 4-14 mi. ob - slouZi pro vyplatu ndhrady mzdy za pracovni dny nafizené karantény
v obdobi od 4. do 14. dne karantény. Tato MS se vyuZije v piipad€, kdy se ndhrada mzdy dopléci z
jiného obdobi nez aktudlniho (tzn. ndhrada mzdy nebyla uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).
MS 586 Kar.¢.d. posl. d.m. - tato MS se vyuZije v piipadé, kdy zaméstnanec onemocni (bude mu
nafizena karanténa) v pribéhu posledniho dne aktualniho mésice.

MS 587 Krac.nadl. nahrad DPN - pouZije se v ptipadé, kdy zaméstnavatel poskytuje zvySenou
ndhradu mzdy za DPN, ale z divodu poru$eni 1écebného reZimu dojde ke kraceni ndhrady mzdy.

MS 588 Doplatek nahrad DPN - pouZije se v piipadé, kdy zaméstnavatel poskytuje zvySenou
nidhradu mzdy za DPN. Tato MS slouZi pouze pro nadlimitni ¢4st ndhrady. Zahrnuje se do vypoctu pro
stanoveni dan€ i pojistného.

MS 589 Kraceni nahrad DPN - pouZije se v piipad¢, kdy dojde ke kraceni nahrady mzdy z divodu
poruseni 1écebného reZimu.

MS 590 Nahrada DPN jen K¢ - tuto MS Ize vyuzit pro opravy. Pro pteplatek se zada ,,+“ ¢astka, pro
nedoplatek se zad4 ,,-,, ¢astka.

MS 591 Nahrada DPN 1-3 den - slouZi pro evidenci ndhrady mzdy za prvni tfi pracovni dny doc¢asné
pracovni neschopnosti (za tyto dny nendleZi ndhrada mzdy).

MS 592 Nahrada DPN 4-14 den - slouZi pro vyplatu ndhrady mzdy za pracovni dny docasné
pracovni neschopnosti v obdobi od 4. do 14. dne DPN.

MS 596 DPN 1-3 den min. obd. - slouZi pro evidenci ndhrady mzdy za prvni tii pracovni dny DPN.
Tato MS se vyuZije v ptipadé€, kdy se ndhrada mzdy doplaci z jiného obdobi nez aktualniho (tzn.
nahrada mzdy nebyla uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 597 DPN 4-14 den min.obd. - slouZi pro vyplatu ndhrady mzdy za pracovni dny doCasné
pracovni neschopnosti v obdobi od 4. do 14. dne DPN. Tato MS se vyuZije v ptfipadé, kdy se ndhrada



mzdy doplaci z jiného obdobi nez aktualniho (tzn. ndhrada mzdy nebyla uplatnéna v tom obdobi, ve
kterém vznikla).

MS 598 DPN ¢.d. posl. d.m. - tato MS se vyuZije v ptipad¢, kdy zaméstnanec onemocni v priubéhu
posledniho dne aktudlniho mésice.

MS 676 Kar. uv.z. 1-3 m.o - slouzi pro vyplatu ndhrady odmény za prvnf tii kalendaini dny natizené
karantény u uvolnénych zastupitelti. Tato MS se vyuzije v ptipad¢, kdy se nahrada dopléci z jiného
obdobi neZ aktudlniho (tzn. ndhrada nebyla v uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 677 Kar. uv.z. 4-14m. ob - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za kalendafni dny natizené
karantény v obdobi od 4. do 14. dne karantény u uvolnénych zastupitelii. Tato MS se vyuZije v
piipadé, kdy se ndhrada mzdy dopléci z jiného obdobi neZ aktuélniho (tzn. ndhrada odmény nebyla
uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 678 DPN uv.za. 1-3 m. ob - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za prvni tfi kalendaini dny DPN
u uvolnénych zastupitelt. Tato MS se vyuzije v ptipad€, kdy se ndhrada dopléci z jiného obdobi nez
aktualniho (tzn. ndhrada odmény nebyla uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 679 DPN uv.za. 4-14m. ob - slouzi pro vyplatu ndhrady mzdy za kalenddini dny doCasné
pracovni neschopnosti v obdobi od 4. do 14. dne DPN u uvolnénych zastupitelti. Tato MS se vyuZije v
piipadé, kdy se ndhrada odmény dopléci z jiného obdobi neZ aktuélniho (tzn. ndhrada odmény nebyla
uplatnéna v tom obdobi, ve kterém vznikla).

MS 681 DPN uv. zast. 1. ti d - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za prvni tfi kalendaini dny
docasné pracovni neschopnosti u uvolnénych zastupiteli.

MS 682 DPN uv. zast. 4-14 - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za kalendéini dny doCasné pracovni
neschopnosti v obdobi od 4. do 14. dne DPN u uvolnénych zastupiteld.

MS 683 DPN uv. zast. jen K¢ - tuto MS lze vyuZzit pro opravy. Pro pfeplatek se zada ,.+* Castka, pro
nedoplatek se zad4 ,,-,, ¢4stka.

MS 684 Karan. 1-3 uv. zastup - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za prvnf tii kalendaini dny
natizené karantény u uvolnénych zastupiteltl.

MS Karan. 4-14 uv. zas - slouZi pro vyplatu ndhrady odmény za kalendéini dny natizené karantény v
obdobi od 4. do 14. dne karantény u uvolnénych zastupiteld.

Uprava u MS 501 Prac. neschopnost 1-14 - vyuziva se jako pomocna mzdova sloZka pro pofizeni
ndhrad za DPN. Pro vyplatu ndhrad jsou uréeny vySe popsané MS, ale pro evidenci omluvené absence
a vyloucenych dob slouzi pravé MS 501.

Zména v zobrazeni ¢iselniku -¢iselnik MS se v nabidce ¢iselnikll zobrazuje véetné neplatnych
mzdovych sloZek - jsou oznaceny hvézdickou ,,**. Pfi zobrazeni ¢iselniku v potizeni MS se zobrazi
pouze platné MS.

Z diivodu zavedeni nahrad za DPN, byly provedeny souvisejici zmény do nasledujicich
¢iselniku:

Ciselnik generovanych MS

Ciselnik typti MS

Ciselnik statistického ¢len&ni

Ciselnik pro statistiku

Ciselniky pro mzdovy list

Ciselnik pro tisk rekapitulace

Ciselnik zatétovani

Ciselnik automatickych operaci
Nové automatické operace:

111 - Nahrady DPN (USC)

430 00/331 00

33100/BU  pol. 5424

112 - Nadl. nghr. DPN (USC)
33390/331 00
33100/BU  pol. 5499



113 - Nahrady DPN (PO)
52100733100
33100/BU

114 - Nadl. néhr. DPN (PO)
33390/33100
33100/BU

115 - Refundace nahrad DPN (USC)
42000/ 336 21
33621 /BU  pol. 5031

116 - Refundace ndhrad DPN (PO)
524 00/336 21
33621/BU

Pokud tctujete jinak, udélejte si uZivatelskou tpravu u konkrétni automatické operace v ¢iselniku
automatickych operaci (nabidka: 7.1.1.4.2.)

Dale byl doplnén ¢iselnik svatkt a kalendat na rok 2009.

Ciselnik pracovnich poméri - zneplatnéni vét 05 piileZitostné zaméstnani a 15 DPC do 6 mésici.
Tyto pomocné vztahy jiZ nelze od roku 2009 vyuZivat.

Zpracovani ndhrady mzdy za DPN

Za prvnich 14 dni nemoci piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy od zaméstnavatele. Pred zpracovanim
ndhrad za DPN musi byt zpracovany a nasazeny prumeéry pro nahrady na piislu$né kalendatrni Ctvrtleti.
Pro potizeni ndhrady mzdy za DPN (nafizenou karanténu) je pfipravena nova nabidka: ,,2.Pofizeni akt.
obdobi* - ,,N. Nahrady za DPN a evidence soc. udalosti*.

1. Porizeni nové prac. neschopnosti

Ze seznamu zamestnanct se vybere zaméstnanec, kterému se bude pofizovat nemoc a zobrazi se
formuldf pro poftizeni.

Typ davky - nabidne se ¢iselnik, ze kterého se vybere, o jakou ndhradu nebo socidlni uddlost se jedna.
Datum od - napise se nebo z kalendafe vybere datum vzniku ndhrady nebo socidlni udalosti.
Nemocenska za ¢ast dne - vyplni se v piipad¢, kdy zaméstnanec mél v den nemoci ¢ast smény jiz
odpracovanou. Zada se pocet hodin, které pfipadaji na nemoc - tedy hodiny neodpracované.

Datum do - vypliiuje se pouze v piipad€ ukonéeni nemoci. Jestlize nemoc pfechazi do dalSiho mésice,
nebude se nic vyplilovat!!!

Kraceni - Zaméstnavatel miZze ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout v ptipadech, kdy v obdobi
prvnich 14 dni DPN zamé&stnanec porusi 1é€ebny reZim. Jestlize zaméstnanec porusil 1é¢ebny reZim a
zaméstnavatel rozhodl o kraceni ndhrady, v tomto ddaji se vyplni vyse procenta, kterym se bude kratit
nahrada mzdy.

Datum Kkraceni od - datum, od kterého se bude kratit nahrada mzdy.

Datum kraceni do - datum, do kterého se bude kratit ndhrada mzdy.

Doklad - ¢islo dokladu, fadu si ur€uje sdm zaméstnavatel.

Zména dhrady - Tento Gdaj se zatim nevyuZziva.

50% - zde se vyplni A/N - Nédhrada mzdy se sniZzuje na 50% v piipadech, kdy se nemocenské podle
ptredpisti o nemocenském pojisténi sniZuje na polovinu. Jde o zavinénou rvacku, opilost, drogy,
spachani trestného €inu nebo prestupku (§ 31 z. €. 187/06) .

Zvyseni uhrady - tyto udaje se objevi jen v piipad¢, Ze to je nastavené v zdkladnim parametru, tedy v
ptipadé, kdy bude zaméstnavatel vyplacet vyssi ndhrady, neZ je zdkonem stanovend sazba.

Prvni 3 dny - zvysena sazba za prvni tfi dny - napf. u nemoci bude zaméstnavatel platit ndhradu mzdy
ve vy$i 25%.



Dalsi dny - zvySend sazba za dalsi dny - misto stanovené 60% sazby bude zaméstnavatel vyplacet
nahradu mzdy ve vysi napt. ve vysi 70%.

Poznamka:

Pri vypliiovani dohody o pracovni ¢innosti, nebo zaméstnance s turnusem se zobrazi jesté modra
pomocna tabulka pro porizeni zameskané doby. U téchto zaméstnanci program nezna jejich
pracovni fond a nemiize tak tyto hodnoty sam doplnit.

2. Oprava porizenych dat - seznam aktudlnich pracovnich neschopnosti zaméstnancu.
Zde se provadi opravy nebo ukonceni pracovnich neschopnosti.

4. Generace mzdovych sloZek - spusténim této nabidky se vygeneruji ptislusné mzdové slozky do
aktualniho obdobi. JestliZe je néjaka oteviend pracovni neschopnost, musi byt tato nabidka spusténa
pfed vypoctem mezd. Vytisknéte si opis a zkontrolujte jej.

Pres tuto nabidku doporucujeme pofizovat i oSetfovné a matefskou dovolenou. I kdyz v t&chto
piipadech nepiislusi ndhrada mzdy, ale nemocenské davky, vygeneruji se evidenéni MS 512 a MS
509 a uZivatel je nemusi rucné€ pofizovat. Zejména pro mateiskou dovolenou je to vyhodné.

V Zadném piipadé€ ale nelze kombinovat v rdmci jedné pracovni neschopnosti ruéni pofizeni a potizeni
automatické!

Poskytnutd ndhrada mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost je osvobozena od dané a neplati se z ni
socialni ani zdravotni pojiSténi.

Poskytovani zvySené ndhrady

Pokud bude zaméstnavatel poskytovat zvySenou ndhradu mzdy, musi nejprve nastavit parametr mezd.
Nabidka 7. 2. 1. 1. Z4kladni parametr,

kde je novy fadek: PouZit zvySeni nahrad za DPN nad zakonnou tipravu.

1 = zvySeni se bude pocitat z redukovaného vydélku,

2 = zvySeni se bude pocitat z neredukovaného vydélku.

Porizeni DPN

Pokud je spravné nastaven parametr, pak se ve formulafi pro pofizeni DPN (nabidka ,,2.* -,, N.
Nahrady za DPN..*.) zobrazi fadek pro pofizeni zvysené nihrady.

UZivatel vyplni sazbu procenta za prvni tii dny a popiipad€ i za dalsi dny, pokud zaméstnavatel

Y\ s

proplaci ndhradu ve vyssi sazbé nez 60%.

Cést nahrady, kterd je poskytnuta nad hranici stanovenou zdkonem viak podléha dani, socidlnimu a
zdravotnimu pojisténi.

Priklad:
Zameéstnavatel stanovi ve vnitfnim pfedpise, Ze zaméstnanci budou mit narok na ndhradu mzdy za
prvni tfi dny DPN napt. ve vy$i 30 % a dal$i dny ve vysi 80%.

Typ davky :01 Nemoc
Datum od :20.01.2009 Ndhrada za c¢ast dne : 0.00

do A (neodpracované hodiny)
Kréaceni : 0.00
Datum kr.O0d : . . Zména Uhrady : 50 %

do : . .

Doklad : N N
Zvyseni thrady : prvni 3 dny 30.00 dalsi dny 80.00




Nové sestavy pro vyplacené ndhrady za DPN naleznete v nabidce ,,4.Tisky*- ,,1. Jednotlivé sestavy* -
,Nahrady za DPN*.

Nové tiskopisy

ONZ

Od ledna 2009 je novy tiskopis pro ,,ptihlaSku‘ a ,,odhlaSku‘ zaméstnance - tzv. ONZ ,,Ozndmeni o
nastupu do zaméstnani - skonceni zaméstnani*.

Pro zpracovani ONZ je pfipravena nabidka: ,,4.Tisky* - ,,7.0zndmeni o nastupu/skonceni zamést.
(2009)*.

Vypliuje se obdobnym zpiisobem jako predchozi Ptihlaska/Odhlaska.

Tento tiskopis 1ze odeslat elektronicky pomoci ALIS-PVS.

Pi‘ehled o v¥Si pojistného a vyplacenych davkach
Od ledna budou vsichni zaméstnavatelé na OSSZ predavat novy tiskopis Piehled o vysi pojistného a

vyplacenych davkach. Tento tiskopis nahrazuje mésicni piehledy pro pojistné platné do konce roku
2008.

Tento tiskopis naleznete v nabidce: ,,4. Tisky* - ,,1. Jednotlivé sestavy* - ,,Socidln{ pojisténi* - ,,M420
Ptehled o vysi pojistného a vyplac. davkach®.

Tento tiskopis zatim nelze odesilat v elektronické podobé.

UZivatel ma mozZnost si jej vytisknout pfimo do formuléfe. Pfi zobrazeni pfehledu vybrat nabidku ,,2.
Tisk do PDF* - ,,2. Tisk do tiskopisu®.

Priloha k Zadosti 0 davku nemocenského pojiSténi
Na zdkladé¢ tohoto tiskopisu OSSZ vypocita ddvky nemocenského pojisténi a vyplati je zaméstnanci.

Postup pro porizeni Piilohy k Zadosti o davku nemocenského pojisténi
Tato pfiloha je v nabidce: ,,4. Tisky*-,,8. Ptiloha k Zaddosti o nemocenské®.

Ze seznamu zaméstnanci se vybere konkrétni zaméstnanec a zobrazi se dotaz:

Zadejte datum zacatku soc. uddlosti: tzn., musi se doplnit datum, kdy vznikla socidlni udélost.
Socidlni uddlosti se rozumi vznik pracovni neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potfeby
oSetfovného, ndstup na PPM.

Rozhodné obdobi
Program ptedloZi svlij ndvrh, ktery uZivatel potvrdi nebo zada jiné obdobi.

Dale se musi vyplnit typ prilohy

Typ prilohy, tzn. musi se vyplnit o jakou Zadost se jednd, jestli o davku :
nemocenskeé,

nebo osetfovné,

nebo penéZitd pomoc v matefstvi

nebo vyrovndvaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi

U nemocenského a oSetfovného se musi doplnit ¢islo rozhodnuti (z neschopenky).

Nyni se zobrazi hlavicka piilohy:
Obsahuje jméno a piijmeni zaméstnance, rodné ¢islo, zaméstnan{ od popf. do,
jako druh ¢innosti - uvede se podle nového ¢iselniku platného od 1.1.2009.

Dalsi obrazovka:

Program zobrazi jednotlivé mésice rozhodného obdobi a v nich dosaZeny zapocitatelny pifjem.
Zapocitatelnym pii{jmem je plat, ktery se zahrnoval do odvodu na socidlni pojisténi. Pouze u ZMR se
zahrnuji mésice, ve kterych se neodvadé€lo pojisténi.



Déle jsou zde zobrazeny dny omluvené absence. Na zdklad¢ téchto dnti musi uZivatel vyplnit Gidaj
vyloucené dny. Popis vyloucenych dnil se zobrazi pomoci napovédy (CtrlF1).

JestliZe se nejedna o vyjimky, dopliite do sloupce ,,Vyloucené dny* pocet kalendarnich dni ze
sloupce ,,Omluvena absence*. Pokud se jedna o vyjimky, tyto dny do vylou¢enych dnii nemiizete
zahrnout.

DalSi obrazovka:

Pravdépodobna vyse piijmu - vyplni se v piipadé, pokud neni rozhodné obdobi, ve kterém by byl
stanoveny pocet dni nebo zapocitatelny piijem.

Pismeno a) - vyplni se, jestli zaméstnanec v den vzniku socialni udélosti pracoval nebo nepracoval a
pfipadné kolik hodin odpracoval.

Daéle délku smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance
se vyplni jen v ptipadé€ Zadosti o oSetfovné a penéZitou pomoc v matefstvi, kdy zaméstnanec prvni den
socidlni udalosti po ¢ast smény pracoval. U nemocenského se tato rubrika vyplni jen v piipadé, Ze
docasnd pracovni neschopnost bezprostiedné navazuje na pfedchozi do€asnou pracovni neschopnost a
zaméstnanec prvni den této docasné pracovni neschopnosti ¢4st smény (pracovniho dne) pracoval.
Pismeno b) - zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu doséhl v kalenddinim mésici vzniku socidlni
udélosti zapocitatelny pifjem.

Pismeno c) - zaméstnanec pobird nebo nepobira diichod + druh dichodu.

Pismeno d) - zaméstnanec je nebo neni studentem a zaméstnani spadd nebo nespada vyluéné do
obdobi skolnich prizdnin.

Pismeno e) - v dob¢ vzniku socidlni udalosti ma nebo nema zaméstnanec sjednano zaméstndni jen na
dobu pracovniho volna v prvnim zaméstndni nebo jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani.
Pismeno f) - v dob¢ vzniku DPN nebo osetfovného ma zaméstnanec pracovni volno bez nahrady
pfijmu, na které nemd nirok podle zvl4Stniho pracovniho pfedpisu od - do.

Nasledujici dva body se zobrazuji jen p¥i Zadosti o PPM

Pismeno @) - pojisténka nastupuje nebo nenastupuje na PPM do ¢tyft let véku predchoziho ditéte, které
se narodilo dne... Denni vyse neredukovaného denniho vymétovaciho zakladu, ze kterého byla
penéZitd pomoc v matefstvi stanovena...

Pismeno h) - pfed vznikem socidlni udalosti byla nebo nebyla pojisténka prevedena na jinou praci z
divodu téhotenstvi.

Pokud byl zaméstnanec nemocny a tato nemoc byla zanesena do programu, zobrazi se pomocna
sestava, kterou si uzivatel vytiskne a na jejim zakladé, doplni predchazejici nemoci (viz pism. i).
Pismeno ch) - dalsi sd€leni napt. poruseni 1é¢ebného rezimu.

Pismeno i) - pocet kalendainich dni a obdobi od do kdy trvala pracovni neschopnost 380 dni pred
vznikem této doCasné pracovni neschopnosti - doplni se z pomocné sestavy.

Nyni se nabidne tisk prvni a druhé strany.

Zmény v ELDP

Od roku 2009 je novy ELDP. Zatim je pfipravena pouze nabidka pro ru¢ni potizeni (6.2.4.1.), kde
uZzivatel musi doplnit jednotlivé ddaje dle metodiky OSSZ. Bude dopracovdno béhem prvniho Ctvrtleti
20009.

Podrobnéjsi informace k legislativnim zméndm naleznete na webu v ¢asti metodiky ke mzdam -
Materiél ze Skoleni k nové verzi mezd od 1.1.2009.



