Zmény ve mzdach od 1.1.2009
Od 1.1.2009 nabyva tcinnosti novy zdkon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Tento zdkon
nahrazuje dosavadni zdkon o nemocenském pojisténi €. 54/1956 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Novy zdkon pfindsi fadu zmén.
Od nového roku se jiZ zaméstnavatelé nerozdéluji na malé organizace a organizace, ale pro obg
skupiny se bude pouzivat obecny pojem zaméstnavatel.

Vypléaceni ddvek nemocenského pojisténi budou provadét OSSZ.

Pi'echodné obdobi:

Organizace, které vyplacely ddvky nemocenského pojiSténi v roce 2008, vypléci davky po 31.12.2008
po dobu nejvyse jednoho roku jenom u téch zaméstnanci, jejichZ neschopnost pirechazi z roku
2008 do roku 2009. Organizace budou tedy pouze ,,dovyplacet” pokracujici davky z roku 2008,
maximdlné vsak do 31.12.2009. Tyto davky budou vyplécet podle pravnich predpist platnych pted
1.1.2009 a to i v piipadé pozdéjsiho uplatnéni naroku na né.

Postup v KEO- Mzdy pro vyplaceni téchto DNP bude v roce 2009 stejny jako v roce 2008.
Nové vzniklé davky od 1.1.2009 bude vyplacet uz jen OSSZ.

Od ledna 2009 se budou pouzivat nové 10-ti mistné variabilni symboly a dhrady pojistného se budou
zasilat na novy ucet (bude se ménit predCisli). Zaméstnavatelé budou o t€chto zménédch informovani
pfislusnymi OSSZ.

K novému zikonu o nemocenském pojiSténi ¢. 187/2006 Sb.
Okruh pojiSténych osob

se stanovi v § 5.

Nés zajimaji zaméstnanci (pism.a), jimiZ se rozumi:

1. zaméstnanci v pracovnim poméru

5. zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti

8. uvolnéni ¢lenové USC.

Podminky acasti na nemocenském pojisténi (§ 6)

Zameéstnanci jsou Ucastni pojisténi, jestliZe:

a) vykonavaji zaméstnani na tizemi CR

b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalendatnich dni

s vz

¢) sjednand ¢astka ¢ini aspoil rozhodny piijem, ktery pro rok 2009 ¢ini 2000 K¢.
Ucast na pojisténi vznikd zpravidla vstupem do zaméstndni a zanikad skonéenim zamé&stnani.

Kratkodobé zaméstnani

Ucast na nemocenském pojisténi nezaloZi kratkodobé zaméstnani. To je takové zam&stndni, které
nemélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendafnich dni. Pokud by se vSak takové zamé&stndni
opakovalo (u stejného zaméstnavatele stejny zaméstnanec) do 6 mésicti od skonceni predchoziho
zaméstndni, pak dal$i kratkodobé zaméstnani jiZ ucast na pojisténi zaloZi, bude-li splnéna podminka
rozhodného pif{jmu.




Piiklad

Varianta A Varianta B

01/09 - KZ 1500 K¢ 01/09 - KZ 1500 K¢
02/09 - KZ 1800 K¢ 02/09 - KZ 1800 K¢
03/09 - KZ 1900 K¢ 03/09 - KZ 3000 K¢

NP =N
09/09 - KZ 2100 K¢ 09/09 - KZ 2100 K¢
NP =N NP=A
Varianta A Varianta B

01/09 -KZ 1500 K¢~ 01/09 — KZ 1500 K¢

ani jedno nezaloZi icast na NP (neni prijem alespon 2000 K¢)

02/09 — KZ 1800 K¢ 02/09 — KZ 1800 K¢

ani jedno nezaloZi vicast na NP (neni prijem alespon 2000 K¢ a nezkoumd se tak opakovdni do 6
mésicit)

03/09 — KZ 1900 K¢ 03/09 — KZ 3000 K¢

u varianty A je jasné, Ze ucast nezaloZi, protoZe nedosdhl alespon 2000 K¢ a nezkoumd se tak obdobi 6
meésict,

u varianty B prijem dosdhl alesporn 2000 K¢, musi se tudiz zkoumat 6 mésicii zpdtky, mél krdtkodobd
zameéstndni, ale ani v lednu ani v tinoru nedosdhla cdstka alespon 2000 K¢, tudiZ v mésici breznu
nevznikne ticast na nemocenském pojisténi

09/09 — KZ 2100 K¢ 09/09 —KZ 2100 K¢

u varianty A prijem presdhl 2000 K¢, bude se zkoumat obdobi 6 predchozich mésicii - mél v nem
krdtkodobé zameéstndni v bieznu, to ale nedosdhlo alespon rozhodného prijmu 2000 K¢, tudiz
NEVZNIKNE iicast na nemocenském pojisteni

u varianty B prijem také presdahl 2000 K¢, bude se tedy opéet zkoumat obdobi 6 predchozich mésici —
meél v nem krdtkodobé zaméstndni v breznu, které sice nezaloZilo ticast na nemocenském pojistent, ale
dosdhl v ném alespoii rozhodného piijmu 2000 K¢, takZe v zdri toto zaméstndni ZALOZI iicast na
nemocenském pojisteni.

Priklad

Pracovni pomér s iicasti na nemocenském pojisténi skoncil 31.1.2009

03/09 — krdtkodobé zaméstndni na 2500 K¢ NP =A

u téhoz zaméstnavatele bylo sjedndno krdtkodobé zaméstndni s prijmem 2500 K¢. Toto
zaméstndni ZALOZI vicast na nemocenském pojisténi, protoze od piedchoziho pojisténého
zameéstndni neubehla doba 6 mésicii.

11/09 - krdtkodobé zaméstndni na 4500 K¢ NP =N

u téhoZ zamestnavatele bylo opét sjedndno krdtkodobé zaméstndni s prijmem 4500 K¢. Toto
zaméstndni NEZALOZI iicast na nemocenském pojisténi, protoZe v obdobi 6 piedchozich
meésici nebylo sjedndno Zddné zaméstndni.




Zaméstnani malého rozsahu
Dale miiZe ucast na nemocenském pojisténi vzniknout u zamestnani malého rozsahu (ZMR).
Co se povazuje za ZMR stanovi § 7.

ZMR se rozumi zamé&stnani, které splituje podminku zamé&stnani na tizemi CR a je sjedndno alespoii na
15 kalendéainich dnt, ale nespliuje podminku rozhodného piijmu.

To znamen4, Ze pokud nebyl pfijem vibec sjedndn nebo nedosahuje alesponn 2000 K¢ za mésic, jedna
se 0 zaméstnani malého rozsahu.

K tdcasti na nem. pojisténi u ZMR dojde pouze v tom mésici, ve kterém piijem dosahne alespoii 2000
K¢. Jestlize pffjem v Zddném mésici nedosdhne rozhodného pf{jmu, nebude toto zaméstnani pojisténo

v Zadném mésici.

Zaméstnanim malého rozsahu miZe byt dohoda o pracovni ¢innosti, ale také pracovni pomér, ktery
bude sjednan na velmi maly dvazek a plat nedosdhne alespont 2000 K¢.

Piiklad

PP od 1.1.09 do 31.12.2009 sjednany piijem 1900 K¢, NP = N.

Zameéstnanec uzavrel pracovni pomér na maly tivazek na dobu od 1.ledna do 31. prosince
2009 s mesicnim platem 1900 K¢.

Toto zaméstndni je zaméstndnim malého rozsahu, protoZe sjednany prijem je nizsi nez 2000
Kc.

JestliZe v Zddném mésici prijem nepiekroci 2000 K¢, nevznikne ticast na nemocenském
pojisténi a zaméstnavatel u ného nebude oznamovat vstup do zaméstndni a tedy ani
skoncend.

Zaméstnavatel ozndmi vstup zaméstnance do zameéstndni aZ v pripade, kdyby toto
zamestnani zaloZilo v nékterém mésici vicast na NP.

05/09 odména 1000 K¢ = celkem 2900 K¢ NP =A

Zaméstnanci byla vyplacena v kvétnu odména 1000 K¢, jeho celkovy piijem by byl 2900 K¢
a v kvétnu by byl iicasten nemocenského pojisteni.

Do 8. cervna musi zaméstnavatel podat ozndmeni o ndstupu, ale s datumem skutecného
ndstupu - tzn. napr. 2.1.2009.

Pokud dalsi mésice prijem nebude dosahovat 2000 K¢, iicast na pojisténi opéet nebude, ale
zameéstnavatel nic neoznamuje - teprve aZ pri skutecném skonceni vyplni a odesle ozndment
o skonceni zaméstndni.

Pi{jem zictovany aZ po skonceni zaméstnidni malého rozsahu se povazuje pro tcely pojisténi za piijem
zictovany do kalendéainiho mésice, v némz toto zaméstnani skoncilo.

Priklad

DPC od 1.1.2009, sjednany p¥ijem 1500 K¢ NP =N

Dohoda o pracovni ¢innosti sjednand na obdobi od 1.1.2009 do 30.6.2009. Sjednany mésicni
prijem ¢ini 1500 K¢. Tato dohoda nezaloZila v Zddném mésici vicast na pojisténi. OSSZ se nic
neoznamovalo, nevyhotovovalo se Zddné ozndmeni o ndstupu (prihldska).

09/09 odména 1000 K¢&
06/09 kalkulace: 1500+1000 = 2500 K¢ NP=A




V zdri zaméstnavatel dodatecné vyplati odmenu ve vysi 1000 K¢.

Pro ticely nemocenského pojisteni se musi zjistit, jak velky prijem by byl v mésici skoncent -
tedy v cervau 2009.

1000 K¢ dodatecnd odmeéna + 1500 K¢ mésicni odména je 2500 K¢, tzn. Ze dodatecné na
meésic cerven 2009 vznikne licast na nemocenském pojisteni.

Pojisteni se v zari 2009 vypocte z cdstky 2500 K¢ a odvede OSSZ.

Dodatecné se musi na OSSZ odeslat ozndment o ndstupu a zdroven ozndmeni o skonceni
zaméstndni.

Ohlaseni zaméstnani malého rozsahu

Zaméstnavatelé jsou povinni do 31.1.2009 piislusné OSSZ pisemné predat seznam zaméstnanct,

jejichz zaméstnani, které prechazi z roku 2008, je od 1.1.2009 povaZovano za zaméstnani malého
rozsahu.

Formu oznamen{ zdkon nepfedepisuje. Pro tento tiéel viak CSSZ zvefejnila pomocny tiskopis
»Hromadny seznam dle § 178 odst. 2 zdk. 178/2006 Sb., o nemocenském pojistént™, ktery lze rovnéz
stdhnout z webovych stranek CSSZ nebo vyzvednout na piislusné OSSZ.

Tento tiskopis lze také vytisknout z mezd: nabidka ,,4. Tisky* -,,9. Hromadny seznam - zména k
1.1.09¢.

Zanik na nemocenském pojisténi
U zamé&stnani, které zaloZilo ucast na nemocenském pojiSténi, toto pojisténi zanikd dnem skonceni
tohoto zamé&stnéni.

Vyjimku vsak tvoii bezprostiredné navazujici zaméstnani.

JestliZe na sebe bezprostiedné navazuji dva pracovni poméry nebo dvé dohody o pracovni ¢innost, pak
se ma za to, Ze Ucast na pojisténi trva bez preruseni a nedochézi k zaniku na pojisténi, pokud jsou

v dal$im zaméstnani splnény podminky ti¢asti na pojisténi. Zaméstnavatel tak neodesild ozndmeni o
skonceni zamé€stnani a ani ozndmeni o novém nastupu do zaméstndni. Je to jako by trval ten piivodni
pracovnépravni vztah.

Priklad

Pryni PP:

od 1.7.2008 do 30.6.2009 (15000 K¢).

Pracovni pomeér konci 30.6.2009.

Druhy PP:

od 1.7.2009 (16000 K¢).

0d 1.7.2009 je s tymZ zamestnavatelem uzavien dalsi pracovni pomér. U obou je
sjednany plat vyssi neZ 2000 K¢, takzZe obé zaméstndni spliuji podminku iicasti na
nemocenském pojistent.

ProtoZe oba pracovni poméry na sebe bezprostiredné navazuji, jde o pokracovani
pojisténi, tj. nedochdzi k zdniku pojisténi a vzniku nového pojisténi tak, jak tomu bylo za
predchozi prdavni tipravy. Pritom neni rozhodné, zda dojde ke zméné pracovniho
zarazeni ¢i nikoliv.

Uéast na nemocenském pojisténi trvd bez pieruseni od 1.7.2008.




Priklad

Pryni PP:
4 hod/den, 8000 Ké/mesic, NP = A
PP na 4 hodiny denné za 8000 K¢ (iicast na nemocenském pojisténi). Konec PP 13.5.2009.

Druhy PP:

sjedndn od 14.5.2009, 8 hod/den, 20000 Kc/mésic, NP = A

0d 14.5.2009 sjedndn novy pracovni pomér (jiny druh prdce) na 8 hodin denné s platem 20000 K¢
meésicne.

1 v tomto pripadé bude stdle trvat icast na nemocenském pojisteni z prvniho zaméestndni.

Zanik na pojisténi z diivodu zmény sjednaného piijmu

JestliZe sjednand Castka ptestane dosahovat rozhodného pifijmu z dvodu zmény sjednané ¢astky nebo
zvySenim rozhodného pifjmu nafizenim vlady, ucast na pojisténi zanikd dnem predchézejicim dnu této
zmény.

Priklad

DPC od 2.2.2009, sjednany piijem 2200 K¢, ZMR=N NP=A
2.2.2009 sjedndna DPC s prijmem 2200 K¢. Nejednd se o zaméstndni malého rozsahu, protoZe
sjednany prijem je vetsi nez 1999 K¢. Toto zaméstndni je ticastno nemocenského pojisteni.

1.7.2009 - NV rozhodny piijem 2500 K¢
Dnem 1.7.2009 vidda zvysi rozhodny prijem na 2500 K¢ za mésic.

DPC:

Konec ucasti na NP dnem 30.6.2009

DPC skondi licast na nemocenském pojisténi 30.6.2009 — musi se vyhotovit ozndmeni o skoncent
zaméstndni.

0d1.7.2009 ZMR=A NP=N

Dnem 1.7.2009 se dohoda stane zaméstndnim malého rozsahu bez licasti na nemocenském pojisténi.
OSSZ se nic neoznamuje, teprve pokud by v nékterém mésici byl prijem alespoit 2500 K¢, provedlo by

se ozndmeni o ndstupu.

Ochranni lhiita (§ 15)

Ochrannd lhtita pro nemocenské ¢ini 7 kalendainich dnti, pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, Cini
ochranna lhtta jen tolik kalendafnich dnii, kolik dnt pojisténi trvalo.

U Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé& téhotenstvi, ¢ini ochrannd lhita pro narok na penéZitou pomoc

v matefstvi 180 kalendatfnich dnti ode dne zaniku pojiSténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini
ochranna lhtta jen tolik dni, kolik dn pojistén{ trvalo.

Ochranna lhuta neplyne

a) u poZzivateli starobniho nebo plného invalidniho dichodu

b) ze zamé&stnani sjednaného po dobu pracovniho volna z prvniho zamé&stnani
c¢) ze zaméstnani sjednaného po dobu dovolené z prvniho zaméstnani

d) ze zaméstnani malého rozsahu

e) ze zaméstnan{ studenta, které trvalo vyluéné v dobé& prazdnin

Ochrannd lhtita zanika vznikem nového pojisténi.

Ochrannd lhtita zanika prede dnem, od n€hoZz nalezi vyplata starobniho, plného nebo caste¢ného
invalidniho dichodu. U ¢astecného invalidniho diichodu je vyjimka, ochranna lhita nezanikne pro
narok na penéZitou pomoc v matefstvi.

Z ochranné lhiity nelze vyplacet oSetfovné.




Podklady, které se budou prediavat na OSSZ u zaméstnance s nirokem na davky nem.poj.

I kdyZ bude davky vyplacet OSSZ, tak zaméstnavatel bude posilat podklady pro vypocet divek nem.
pojisteéni.

Jestlize vznikne docasnd pracovni neschopnost nebo karanténa, za prvnich 14 dni nemoci nenalezi
nemocenské, ale nahrada mzdy, kterou vyplaci zaméstnavatel.

Nemocenska nélezi aZ od 15. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) a toto nemocenské
bude vyplacet OSSZ.

U oSetfovného a penéZzité pomoci v matefstvi se ndhrada mzdy nevyplaci a zamé&stnavatel bude
odesilat podklady na OSSZ.

Zaméstnanec je nemocny
Zamegstnanec onemocni a oSetfujici 1ékaf mu vystavi Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti tzv.
neschopenku. Tento tiskopis je novy a ma Sest dild.

I. dil Hlaseni o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti odesila 1ékat piislusné OSSZ.

I1. dil Rozhodnuti o vzniku DPN (Zluty pruh) slouZi jako priikaz prace neschopného pojisténce po
dobu trvani nemoci a po ukonceni tento dil zlistane u oSetfujictho 1€kate.

II1. dil HlaSeni zaméstnavateli o vzniku DPN (modry pruh) odevzdava zaméstnanec svému
zaméstnavateli a tento dil slouzi k uplatnéni naroku na ndhradu mzdy za prvnich 14 kalendarnich dnt
docasné pracovni neschopnosti.

IV. dil Rozhodnuti o vzniku DPN pro narok na nemocenské (riZzovy pruh) odevzdavaji
zaméstnanci vZdy svému zaméstnavateli, ktery jej v ptipad€ pracovni neschopnosti delsi nez 14
kalendainich dnt preda piislusné OSSZ. Zaméstnanec mus{ doplnit ¢islo Gctu, na ktery ma byt davka
zasldna nebo adresu v piipadg, Ze chce ddvku zaslat postou. Jestlize chce zaméstnanec davky zaslat
postou, ndklady na poStovné hradi zaméstnanec. Pokud bude nemoc kratsi nez 15 kalendainich dnt,
zUstdva tento dil u zaméstnavatele.

V. dil Rozhodnuti 0 ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti (riZzovy pruh) odevzdavaji
zaméstnanci vZdy svému zaméstnavateli, ktery jej v ptipad€ pracovni neschopnosti delsi nez 14
kalendainich dni pfeda po doplnéni idaju ptislusné OSSZ. Doporucuje se okopirovat a kopii zalozZit u
zameéstnavatele. Pokud bude nemoc krat$i nez 15 kalendafnich dnu, zustava tento dil u zaméstnavatele
a slouZi k ukonceni vyplaty ndhrady za DPN.

VI. dil Rozhodnuti o ukonc¢eni do¢asné pracovni neschopnosti odesle 1ékar ptislusné OSSZ.

Dalsim tiskopisem, ktery vystavuje oSetiujici 1ékat je Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény).

Tento tiskopis je povinen 1ékaf vystavit vzdy ke 14. dni trvani doCasné pracovni neschopnosti. Déle se
jim potvrzuje trvani DPN pro vyplatu nemocenského alespoii jednou mésicné - tzv. listek na penize.

Postup zaméstnavatele v pripadé, kdy je pracovni neschopnost delSi nez 14 kalendainich dni.
Zameéstnavatel na OSSZ preda:

IV. dil Rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti pro ndrok na nemocenské

Potvrzeni o trvani pracovni neschopnosti

a dal$i novy tiskopis Piiloha k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi

Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi

Na zdklad¢ tohoto tiskopisu OSSZ vypocita davky a vyplati je zaméstnanci.

UZivatel musi spravné vyplnit tento tiskopis, je to dulezité, nebot’ na zdklad¢ téchto pfedanych tdaja
bude OSSZ vyplacet divku zaméstnanci. Pokud tam bude chyba, bude tihrada pozadovana na
zaméstnavateli. Zaméstnavatel musi védét, jestli ma tento tiskopis piedat na OSSZ. Narok na vyplatu
davek m4 jen pojiSténé zaméstnani.



Postup pro porizeni Piilohy k Zadosti o divku nemocenského pojisténi v KEO - Mzdy
Tato pfiloha je v nabidce: ,,4. Tisky*-,,8. Ptiloha k Zaddosti o nemocenské*.

Ze seznamu zaméstnanci se vybere konkrétni zaméstnanec a zobrazi se dotaz:

Zadejte datum zacatku soc. uddlosti: tzn., musi se doplnit datum, kdy vznikla socidlni udélost.
Socidlni udalosti se rozumi vznik pracovni neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potfeby
oSetfovného, nastup na PPM.

Rozhodné obdobi
Program ptedloZi sviij navrh, ktery uZivatel potvrdi nebo zada jiné obdobi.

Rozhodné obdobi
Stanoveni rozhodného obdobi - toto je novy pojem pro byvalé malé organizace.

Obecné je rozhodnym obdobim 12 kalendéinich mésict pred vznikem socidlni udalosti, pokud
zaméstnani trvalo alespon takhle dlouho.

Priklad

Pracovni pomeér od 1.1.2000.

Pracovni neschopnost od 5.1.20009.

Rozhodné obdobi = leden 2008 — prosinec 2008

Zamdéstnani netrvalo 12 kalendainich mésici
JestliZze zaméstnani netrvalo 12 kalendainich mésict, rozhodné obdobi se stanovi:
Od vstupu do zaméstnani do konce kalenddiniho mésice, ktery predchazi vzniku socidlni udalosti.

Priklad

Pracovni pomer od 1.9.2008.

Pracovni neschopnost od 10.1.2009.

Rozhodné obdobi = zdari 2008 — prosinec 2008.

Socialni udélost v mésici nastupu do zaméstnani

JestliZe socidlni uddlost vznikla v mésici nastupu do zaméstnani, rozhodné obdobi se stanovi:

Od vstupu do zaméstnani do konce kalend4iniho mésice.

V tomto obdobi vSak musi byt alespoii 5 zapocitatelnych dnti, pokud neni, stanovi se pravdépodobny
piijem.

Priklad

Pracovni pomeér od 1.1.2009.

Pracovni neschopnost od 8.1.2009.

Rozhodné obdobi = leden 2009.

Zyvlastni druhy stanoveni rozhodného obdobi:

Muze se stét, Zze zaméstnanec nemd v predchozich 12 kalendéinich mésicich ani jeden zapocitatelny
den nebo nema zadny zapocitatelny piijem. V takovém piipad¢ se postupuje zpétné podle
kalendafinich rokt (zména oproti roku 2008 dosud se prodluZovalo o tfi mésice zpatky). V nejbliz§im
kalendainim roce vSak musi byt alespoii 30 zapocitatelnych dnt.

JestliZe se takovy rok nenajde, stanovi se pravdépodobny piijem.




Piiklad

Duben 2009 - zaméstnankyné se vrdtila do prdce po rodicovské dovolené.

0d 15.4.2009 docasnd pracovni neschopnost.

Rozhodné obdobi je duben 2008 az brezen 2009.
ProtoZe vsak v této dobé byla na rodicovské dovolené, neméla Zdadny zapocitatelny prijem.

ProtoZe nemoc vznikla v dubnu 2009, nejbliZsim predchdzejicim kalenddinim rokem je rok 2008.
TakZe rozhodné obdobi se posouvd na obdobi od 1.1.2008 do 31.12.2008.
JenZe ani v tomto obdobi neméla zapocitatelny prijem, takZe se jde na predchdzejici rok

Posun na obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007. Ani v roce 2007 nebyl Zddny zapocitatelny prijem.

Ddl se posunujeme na kalenddrni rok 2006 a v néem méla odpracovany leden aZ brezen a za tyto
meésice zapocitatelny prijem.

Rozhodnym obdobim pro nemoc, kterd vznikla 15.4.2009 tak v tomto pripadé bude obdobi od
1.1.2006 do 31.12.2006.

Stanoveni rozhodného obdobi po skon¢eni zaméstnani:

Rozhodnym obdobim je obdobi piede dnem, ktery nasleduje po skonceni zamé&stnani. Uplatituje-li
zaméstnanec narok na nemocenské nebo PPM z ochranné lhuty, stanovi se rozhodné obdobi tak, jako
by socidlni udélost nastala den po skonéeni zaméstndni.

Piiklad

Konec PP 29.3.2009.

0d 2.4.2009 docasnd pracovni neschopnost.

Rozhodné obdobi se musi stanovit tak, jako by byl zaméstnanec nemocny hned druhy den po skonceni
zamestndni, tedy 30.3.2009.

Rozhodné obdobi tak bude brezen 2008 aZ vinor 2009.

Dale se rozhodné obdobi stanovi:
Od pocitku 6. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu, pokud zaméstnankyné nastoupila na PPM
pozdéji nez od pocétku tohoto tydne.

Pokud v rozhodném obdobi neni zapocitatelny prijem nebo piisluSny pocet dni, stanovi se
pravdépodobny prijem

Pravdépodobny piijem se stanovi z pf{jmu, kterého by zaméstnanec doséhl v kalendafnim mésici (od
prvniho do posledniho dne), kdyby v ném cely mésic cely pracoval. Tento mésicni piijem se déli
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poctem kalendainich dnti takového mésice.

Rozhodné obdobi u zaméstnani malého rozsahu

Do rozhodného obdobi zaméstnanci, kteti vykonavaji zaméstnani malého rozsahu, se zahrnuji i
mésice, v nichZ nebyl zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi. Za vyméfovaci zdklad se
povazuji i ptijmy, z nichZ nebylo odvedeno pojistné jen proto, Ze zaméestnani nezaloZilo v piislusném
mésici tcast na nemocenském pojisténi.

Priklad

v v

Zaméstnanec pracuje v pracovaim pomeéru na zkrdceny tivazek od 1.1.2009 s mésicnim platem 1800
KC¢. Jednd se o nepojistené zaméstndni.

Duben 2009 - vyplacena mimorddnd odména 1000 K¢.

Pracovni neschopnost od 27.4.09.

Celkovy prijem za duben je 2500 K¢.




V dubnu vznikne ticast na nemocenském pojisteni a proto zaméstnanec ke dni vzniku DPN spliiuje
podminky vicasti na nemocenském pojistent.

Rozhodné obdobi pro DNP bude:

leden — brezen 2009, i kdy? v téchto mésicich nebylo toto zaméstndni pojisténé.

Dalsi bod v porizeni v programu (po vyplnéni rozhodného obdobi):
Typ prilohy, tzn. musi se vyplnit o jakou Zadost se jednd, jestli o davku :
nemocenské,

nebo oSetfovné,

nebo penéZitd pomoc v matefstvi

nebo vyrovndvaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi

U nemocenského a oSetfovného se musi doplnit ¢islo rozhodnuti (z neschopenky).

Nyni se zobrazi hlavicka piilohy:
Obsahuje jméno a piijmeni zaméstnance, rodné ¢islo, zaméstnan{ od popt. do,
jako druh ¢innosti - uvede se podle nového ¢iselniku platného od 1.1.2009

DalSi obrazovka:

Program zobraz{ jednotlivé mésice rozhodného obdobi a v nich dosazeny zapocitatelny piijem.
Zapocitatelnym piijmem je plat, ktery se zahrnoval do odvodu na socidln{ pojisténi. Pouze u ZMR se
zahrnuji mésice, ve kterych se neodvadé€lo pojisténi.

Déle jsou zde zobrazeny dny omluvené absence. Na zdklad¢ téchto dnti musi uZivatel vyplnit tidaj
vyloucené dny.

Vyloucené dny podle § 18 odst. 8 pocet kalendarnich dni
V roce 2009 se od kalendainich dni odecitaji vyloucené dny (novy termin). CoZ je tfeti sloupecek na
piiloze k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi. Vyloucené dny stanovi § 18 odst. 8 nového zdkona
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o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.

Za vyloucené dny se povaZuji:
- kalendarni dny DPN nebo karantény za prvnich 14 dni, z nichZ zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy,
- kalendatni dny, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nemocenské, penéziti pomoc v matetstvi nebo
oSetfovné,
- kalend4ini dny omluvené nepiitomnosti v prici bez ndhrady piijmu, mimo vyjimky:
- umysln¢ zplsobend pracovni neschopnost,
- zaméstnavatelem poskytnuté pracovni volno bez nahrady piijmu, na které nema zaméstnanec

podle zvlastniho pridvniho ptfedpisu narok.

Za vyloucené dny se nepovazuji napt. dny pracovniho volna bez ndhrady pi{jmu k péci ditéte o
prazdninach, ale také pracovni volno poskytnuté po skonceni rodicovské dovolené, zpravidla az do 4
let véku ditéte.

JestliZe se nejedna o vyjimky, dopliite do sloupce ,,Vyloucené dny* pocet kalendainich dnii ze
sloupce ,,Omluvena absence*. Pokud se jedna o vyjimky, tyto dny do vyloué¢enych dnii nemiizete
zahrnout.

DalSi obrazovka:

Pravdépodobna vyse piijmu

vyplni se v pfipad€, pokud neni rozhodné obdobi, ve kterém by byl stanoveny pocet dni nebo
zapocitatelny piijem.

Pismeno a) - vyplni se, jestli zaméstnanec v den vzniku socialni udélosti pracoval nebo nepracoval a
pifipadné kolik hodin odpracoval.




Daéle délku smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance
se vyplni jen v pfipadé€ Zadosti o oSetfovné a penéZitou pomoc v matefstvi, kdy zaméstnanec prvni den
socidlni udalosti po ¢ast smény pracoval. U nemocenského se tato rubrika vyplni jen v piipad¢, Ze
docasnd pracovni neschopnost bezprostiedné navazuje na pfedchozi do€asnou pracovni neschopnost a
zaméstnanec prvni den této docasné pracovni neschopnosti ¢4st smény (pracovniho dne) pracoval.
Pismeno b) - zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu dosihl v kalenddinim mésici vzniku socidlni
udélosti zapocitatelny pifjem.

Pismeno c) - zaméstnanec pobird nebo nepobira diichod + druh dichodu.

Pismeno d) - zaméstnanec je nebo neni studentem a zaméstnani spadd nebo nespada vylu¢né do
obdobi skolnich prizdnin.

Pismeno e) - v dob¢ vzniku socidlni udalosti ma nebo nema zaméstnanec sjednidno zaméstnani jen na
dobu pracovniho volna v prvnim zaméstndni nebo jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani.
Pismeno f) - v dob¢ vzniku DPN nebo osetfovného ma zameéstnanec pracovni volno bez nahrady
piijmu, na které nemd ndrok podle zvl4Stniho pracovniho pfedpisu od - do.

Nasledujici dva body se zobrazuji jen p¥i Zadosti o PPM

Pismeno @) - pojisténka nastupuje nebo nenastupuje na PPM do ¢tyf let véku predchoziho ditéte, které
se narodilo dne... Denni vyse neredukovaného denniho vymétovaciho zakladu, ze kterého byla
penéZitd pomoc v matefstvi stanovena...

Pismeno h) - pfed vznikem socidlni udalosti byla nebo nebyla pojisténka ptevedena na jinou praci z
divodu téhotenstvi.

Pokud byl zaméstnanec nemocny a tato nemoc byla zanesena do programu, zobrazi se pomocna
sestava, kterou si uzivatel vytiskne a na jejim zakladé, doplni predchazejici nemoci (pism. i).
Pismeno ch) - dalsi sd€leni napt. poruseni 1é¢ebného rezimu.

Pismeno i) - pocet kalendainich dni a obdobi od do kdy trvala pracovni neschopnost 380 dni pred
vznikem této doCasné pracovni neschopnosti - doplni se z pomocné sestavy.

Nyni se nabidne tisk prvni a druhé strany.
Nahrada mzdy za DPN za prvnich 14 dni nemoci:

Od ledna 2009 zaméstnanci néleZi za dobu prvnich 14 kalenddinich dni pracovni neschopnosti nebo
karantény ndhrada mzdy od zaméstnavatele.

Narok na nahradu mzdy

Néhrada mzdy ndleZi zaméstnancim dcastnym nemocenského pojisténi v pracovnim poméru nebo
zaméestnanctiim ¢innym na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti a to v dob¢ prvnich 14 kalendéinich dni
trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Ndhrada mzdy nenélezi u oSetfovného a
penéZité pomoci v matefstvi.

Nérok na ndhradu mzdy vznikd pouze v pifipadé, pokud jsou ke dni vzniku DPN nebo karantény
splnény podminky pro vznik nidroku na nemocenské.

Podminky pro narok na nemocenské podle zakona o nemocenského pojisténi jsou splnény:
a) uzndnim docasné pracovni neschopnosti (karantény),

b) vznikem docasné pracovni neschopnosti (karantény) v dobé trvani nemocenského pojisténi,
c) jestliZze si zaméstnanec do¢asnou pracovni neschopnost neptivodil umyslné.

Z nepojisténé Cinnosti nelze vyplacet ndhradu mzdy.

Nérok na ndhradu mzdy tak tedy nevznikne napf. u pracovniho poméru na kratsi tivazek s mésicnim
piijmem 1900 K&, protoZe toto zaméstndni nebude nemocensky pojisténé.

Nahrada mzdy néleZi pokud zaméstnani (pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti) trva.
Nahradu mzdy nelze vyplacet po skon¢eni zaméstnani.

10



Piiklad

Zameéstnanec md sjedndn pracovni pomer na dobu urcitou do 30.6.2009.
Pracuje v pétidennim reZimu pracovni doby s dennim tivazkem 8 hodin.

Zaméstnanec je nemocny od 23.6.2009 a splnuje ndrok na nahradu mzdy.

Zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy pouze do 30.6.2009.

Patndcty den nemoci pripadd na 7.7.2009 a od tohoto dne mu vznikne ndrok na nemocenské.

Za dobu od 1.7. do 6.7. nemd ndrok na nahradu mzdy, protoZe pracovni pomér netrvd.

Nahradu mzdy dale nelze vyplacet déle neZ do vy€erpani podpiréi doby uréené pro vyplatu
nemocenského.

Pravo na nahradu mzdy v poloviéni vysi prislusi, jestliZe si zaméstnanec piivodil do¢asnou
pracovni neschopnost:

zavinénou Ucasti ve rvacce,

v opilosti nebo pod vlivem drog,

pfi spachéani imyslného trestného ¢inu nebo prestupku.

Nahrada mzdy a jeji vySe

Podminky a vysi poskytovani ndhrady mzdy fesi § 192 aZ 194 zdkoniku prace.

Na rozdil od nemocenské ndhrada mzdy ptislusi pouze za pracovni dny a za svatky, které pfipadnou na
obvykly pracovni den zamé&stnance.

Pri docasné pracovni neschopnosti:
za prvni 3 pracovni dny (smény) ndhrada mzdy nenaleZi,
od 4. pracovniho dne (smény) piislusi nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného pifjmu.

Pii karanténé:

za prvni 3 pracovni dny (smény) nahrada mzdy piislusi ve vysi 25 % prumérného redukovaného
piijmu,

od 4. pracovniho dne (smény) pfislusi nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného piijmu.

Stanoveni obdobi prvnich 14 kalendafnich dni trvani DPN

Obdobi prvnich 14 kalendéinich dni trvdni DPN zacind v den vzniku pracovni neschopnosti (natizeni
karantény), kromé& dne, v némz mél jiZ zaméstnanec sménu odpracovanou. Pak za¢ind obdobi prvnich
14 kalendéinich dni do¢asné pracovni neschopnosti az nédsledujicim kalendafnim dnem.

Obdobi prvnich 14 kalendéinich dni kon¢i uplynutim 14. kalenddiniho dne ve 24.00 hodin.

Pro uréeni jednotlivych pracovnich dni se vychdzi z rozvrzeni tydenni pracovni doby konkrétniho
zamgstnance.

Piiklad

Zaméstnanec pracuje kazdy tyden pondéli - pdtek.
DPN od 5.1.2009 (pondeli) do 18.1.2009 (nedéle).

Kalenddi pro DPN od 5.1.09 do 18.1.2009
pondéli ttery stieda ctvrtek pdtek sobota nedéle
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
1. tyden:

PO - ST = 5.—7.1.09 jsou prvni tii pracovni dny — ndhrada nendleZi, nedostane nic

Ct— Pd = 8.-9.1.09
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+ 2. tyden Po — Pd = 12.-16.09 sedm pracovnich dni, za které ndleZi ndahrada ve vysi 60 %
primeérného redukovaného vydelku.

Piiklad
Zaméstnanec pracuje v pracovaim pomeéru s ndsledujicim rozvrZenim pracovni doby:

pondeli, streda a pdtek.
DPN od 5.1.2009 do 18.1.09.

Kalenddr pro DPN od 5.1.09 do 18.1.2009
pondéli ltery stieda ctvrtek pdtek sobota nedéle
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
1. tyden:
PO, ST, PA = prvni tii pracovni dny — ndhrada nendleZi, nedostane nic
2. tyden:
PO, ST, PA = t7i pracovni dny, za které ndleZi ndhrada ve vysi 60 % redukovaného vydelku
Piiklad
Dohoda o pracovni cinnosti a zaméstnanec prdci vykondvd pouze v pondéli.
DPN od 5.1.2009 do 18.1. 2009
Kalenddi pro DPN od 5.1.09 do 18.1.2009
pondéli ltery stieda ctvrtek pdtek sobota nedéle
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18

Nedostane Zddnou ndhradu, protoZe v obdobi 14 kalenddrnich dnit docasné pracovni neschopnosti md
zameskané pouze dva pracovni dny (dvé pondeli).

Zaméstnanctim pracujicim na DPC piislusi ndhrada odmény za stejnych podminek jako
zaméstnanclim v pracovnim poméru. ProtoZe viak u DPC zaméstnavatel nemus{ stanovit rozvrzen{
pracovni doby (na rozdil od pracovniho poméru), zdkon zaméstnavateli ukladd, aby pro ucely
poskytovani ndhrady odmény pfedem urcil zaméstnanci rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén.
Toto rozvrzeni miiZe byt provedeno fiktivné, pokud tak samoziejme neni stanoveno piimo v dohodé¢,
pak se musi dodrZet skutecnost dana dohodou.

Lze doporucit, aby rozvrh byl proveden jiz pii uzavirani dohody nebo v ndvaznosti na n¢j, nebot’ musi
byt stanoven pfedem, tj. pted vznikem DPN.

V programu KEO-Mzdy je nova nabidka pro porizeni nahrad za DPN:
nabidka: ,,2. Pofizen{ akt. obdobi‘*-,,N. Nahrady za DPN a evidence soc. udalosti*.

Nabidka: 1. Pofizeni nové prac. neschopnosti - ze seznamu zaméstnanctl se vybere zaméstnanec,
kterému se bude pofizovat nemoc a zobrazi se formulét pro potizeni.

Typ davky - ¢iselnik, ze kterého se vybere, o jakou nahradu nebo socidlni udélost se jedna.
Datum od - napise se nebo z kalendafe vybere datum vzniku ndhrady nebo socidlni udalosti.

Nemocenska za ¢ast dne - vyplni se v piipadé, kdy zaméstnanec mél v den nemoci ¢ast smény jiz
odpracovanou. Zada se pocet hodin, které pfipadaji na nemoc - tedy hodiny neodpracované.
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Datum do - vypliiuje se pouze v pfipadé ukonceni nemoci. JestliZze nemoc prechazi do dal§iho mésice,
nebude se nic vyplilovat!!!

Kraceni - Zaméstnavatel mize ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout v ptipadech, kdy v obdobi
prvnich 14 dni DPN zaméstnanec porusi 1é¢ebny reZim. Jestlize zaméstnanec porusil 1écebny rezim a
zaméstnavatel rozhodl o kraceni ndhrady, v tomto udaji se vyplni vySe procenta, kterym se bude kratit
ndhrada mzdy.

Z tohoto diivodu je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec dodrZuje 1é¢ebny rezim a
zaméstnanec je povinen tuto kontrolu zaméstnavateli umozZnit. Pro poruSeni 1é€ebného reZimu vSak
nemuZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomér.

Datum kraceni od - datum, od kterého se bude kratit nahrada mzdy.
Datum kraceni do - datum, do kterého se bude kratit nahrada mzdy.

Doklad - ¢islo dokladu, fadu si ur€uje sdim zaméstnavatel.

2

Zména dhrady - Tento tdaj se zatim nevyuziva.

50% - zde se vyplni A/N - Nahrada mzdy se sniZuje na 50% v piipadech, kdy se nemocenské podle
predpisti o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Jde o rvacku, opilost, drogy, spachani
trestného ¢inu nebo prestupku (§ 31 z. €. 187/06) .

Zvyseni uhrady - tyto udaje se objevi jen v piipad¢, Ze to je nastavené v zdkladnim parametru, tedy v
piipadé, kdy bude zaméstnavatel vyplacet vySsi ndhrady, neZ je zdkonem stanovena sazba.

Prvni 3 dny - zvySend sazba za prvni tfi dny - napf. u nemoci bude zaméstnavatel platit ndhradu mzdy
ve vy$i 25%.

Dalsi dny - zvySend sazba za dalsi dny - misto stanovené 60% sazby bude zaméstnavatel vyplacet
ndhradu mzdy ve vysi 70%.

Poznamka:

P¥i vypliiovani dohody o pracovni ¢innosti, nebo zaméstnance s turnusem se zobrazi jesté modra
pomocna tabulka pro porizeni zameskané doby. U téchto zaméstnancii program nezna jejich
pracovni fond a nemiizZe tak tyto hodnoty doplnit.

Nabidka: 2. Oprava porizenych dat - seznam aktualnich pracovnich neschopnosti zaméstnancu.
Zde se provadi opravy nebo ukonceni pracovnich neschopnosti.

Nabidka: 4. Generace mzdovych sloZek - spusténim této nabidky se vygeneruji ptislusné mzdové
sloZky do aktudlniho obdobi. JestliZe je néjakd oteviend pracovni neschopnost, musi byt tato nabidka
spusténa pied vypoctem mezd. Doporuceni - vytisknéte si opis a zkontrolujte jej.

Pres tuto nabidku doporucujeme pofizovat i oSetfovné a matefskou dovolenou. I kdyz v té&chto
pfipadech nepfislusi ndhrada mzdy, ale nemocenské davky, vygeneruji se evidenéni MS 512 a MS
509 a uZivatel je nemusi rucné€ pofizovat. Zejména pro mateiskou dovolenou je to vyhodné.

V Zadném piipad¢ ale nelze kombinovat v rdmci jedné pracovni neschopnosti ruéni pofizeni a potizeni
automatické!

Vypocdet nahrady mzdy

Vyse ndhrady mzdy se stanovi z prumérného hodinového vydélku zaméstnance, zjistovaného podle
§351 a nasl. ZP. To znamend z priméru, ktery se pouZziva pro nahradu platu za dovolenou.

Na rozdil od dovolené, se mus{ zjistény prumérny hodinovy vydélek upravit o redukéni hranice.
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Hodinové redukéni hranice jsou odvozené z dennich redukcnich hranic pro nemocenské.

Vyse redukénich hranic pro rok 2009 ¢ini:

RH | pro nemocenské (denni) |x 0,175 pro nahradu mzdy (hodinové)
L 786 K¢ x 0,175 137,55 K¢
II. 1178 K¢ x 0,175 206,15 K¢
II1. 2356 K¢ x 0,175 412,30 K¢

0,175 je zédkonem (ZP) dany koeficient pro zjisténi hodinovych redukénich hranic

Pri redukci pramérného hodinového vydélku se postupuje tak, Ze do:
I. redukéni hranice se zapocte 90%

II. redukéni hranice se zapocte 60%

III. redukéni hranice se zapocte 30%

a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepfihliZi.

Z redukovaného hodinového vydélku se pak vypocte piislusna ndhrada, ktera piislusi pii karanténé

nebo nemoci.

Priklad

Hod. prim. vydélek: 430,24 K¢

L RH (137,55)137,55K¢ 90% = 123,80 K¢
II. RH (206,15) 68,60 K¢ 60% = 41,16 K¢
III. RH (412,30) 206,15 K¢ 30% = 61,85 K¢

Redukovany hod. prumér = 226,81 K¢

Nad Ill. RH se neprihliZi 7 cdstky 17,94 nebude
zapocteno nic (430,24 - 412,30 = 17,94).

60% redukovaného vydélku = 136,09 K¢

Priklad

PP s rozvrienim pracovni doby na 8 hodin denné, 5 dni v tydnu a to pondeli aZ pdtek.
Hodinovy priimer pro ndhrady: 266,14 K¢.
Pracovni neschopnost od 9.2.09 do 28.2.09.

Redukce hodinového priiméru pro ndhrady:

L. redukcni hranice:  90% z 137,55 K¢ = 123,80 K¢

II. redukéni hranice: 60% z 68,60Ké = 41,16 K¢ (206,15 137,55)
111 redukcni hranice: 30% z 59,99 K¢ = 18,00 K¢ (266,14 —-206,15)

Redukovany priamér = 182,96 K¢
Kalenddi pro PN od 9.2.09 do 28.2.2009
pondéli ltery stieda Ctvrtek pdtek sobota nedéle
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28
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Prvnich 14 kalenddinich dni nemoci piipadd na obdobi: 9. - 22.2.2009.

Prvni tii pracovni dny nemoci: 9.-11.2.2009 ndhrada nendleZi (karencni doba).
0d ¢&tvrtého pracovniho dne ndhrada ve vysi 60% redukovaného primeru:
12.-13. a 16.-20.2.09 tj. 7 pracovnich dnit * 8 hodinovy tivazek = 56 hodin.

Redukovany primeér : 182,96 K¢
Ndhrada 60% : 109,78 K¢
Ndhrada celkem  : 109,78 K¢ * 56 hodin = 6147,68 K¢.

0d 15. kalenddrniho dne nemoci ndleZi nemocenské davky - tj. za 23.-28.2.2009. Ddvky vyplati OSSZ
na zdklade zaslanych podkladii od zaméstnavatele.

Piiklad

PP s rozvrienim pracovni doby na 4 hodiny denné, 5 dni v tydnu a to pondeli aZ pdtek.
Hodinovy priumer pro ndhrady: 93,20 K¢.

Pracovni neschopnost od 9.2.09 do 19.2.09

Redukce hodinového priiméru pro ndhrady:
L. redukcni hranice:  90% z 93,20K¢ = 83,88 K¢

Redukovany primér = 83,88 K¢
Kalenddi pro PN od 9.2.09 do 19.2.2009
pondéli ttery stieda ctvrtek pdtek sobota nedéle
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19
Pracovni neschopnost trvd 11 kalenddinich dnii.
Prvni tii dny nemoci: 9.-11.2.09 ndhrada nendleZi (karencni doba).
0d ¢&tvrtého pracovniho dne ndhrada ve vysi 60% redukovaného primeru:
12.-13. a 16.-19.2.09 tj. 6 pracovnich dnii * 4 hodinovy tivazek = 24 hodin.
Redukovany primér : 83,88 K¢
Nadhrada 60% : 50,33 K¢
Ndhrada celkem  : 50,33 K¢ * 24 hodin = 1207,92 K¢.
Piiklad
PP s nepravidelnym rozvrienim pracovni doby - v KEU pouZivdn tzv. , kalenddr*.
Hodinovy priumer pro ndhrady: 151,10 K¢
Karanténa od 4.3.09 do 22.3.09.
Redukce hodinového priiméru pro ndhrady:
1. redukcni hranice:  90% z 137,55 K¢ = 123,80 K¢
II. redukcni hranice: 60% z 13,55K¢ = 8,13 K¢
Redukovany priumér = 131,93 K¢
Kalenddi pro karanténu od 4.3.09 do 22.3.2009
pondéli ttery stieda ctvrtek pdtek sobota nedéle
4(5h) 5 6(7h) 7 ( 6h) 8
9(8h) 10( 7h) 11 12 ( 5h) 13 14 ( 8h) 15 ( 6h)
16 17 18 19 20 21 22

Prvnich 14 kalenddinich dni nemoci piipadd na obdobi: 4. - 17.3.2009.
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Prvni tii pracovni dny karantény ndlezi ndhrada ve vysi 25% redukovaného primeru:

4.3. a 6.-7.3.09. ¢j. 18 hodin

Od ctvrtého pracovniho dne karantény ndleZi ndhrada ve vysi 60% redukovaného priimeru:
9.-10.3., 12.3., 14.-15.3. tj. 34 hodin.

Redukovany primeér : 131,93 K¢

Nadhrada 25% : 32,99 K¢

Ndhrada 60% : 79,16 K¢

Nahrada prvni tii dny: 18 hodin * 32,99 K¢ = 593,82 K¢.

Nadhrada dalsi dny  : 34 hodin * 79,16 K¢ = 2691,44 K¢.
Nahrada celkem = 3285,26 K¢.

0d 15. kalenddrniho dne nemoci ndlezi nemocenské ddvky - 18.-22.3.2009. Ddvky vyplati CSSZ na
zdklade zaslanych podkladii od zaméstnavatele.

Poznamka:

Prechézi-1i prvnich 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) z jednoho ¢tvrtleti do druhého,
musi se ve druhém ctvrtleti znova vypocitat redukovany pramér. Neplati to jako u nemocenské davky,
kdy je primér po celou dobu nemoci stejny.

Poskytnutd ndhrada mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost je osvobozena od dané a neplati se z ni
socialni ani zdravotni pojisténi.

ZvySena nahrada

Zaméstnavatel miZe zvysit nahradu mzdy a miiZe ji poskytnout i za prvnf tfi pracovni dny.
Maximalné vSak muZe poskytnou 100 % neredukovaného hodinového vydélku (tzn. maximalné
¢astku, kterou by dostal za dovolenou). Cést nahrady, kterd je poskytnuta nad hranici stanovenou
zakonem vsak podléha dani, socialnimu a zdravotnimu pojiSténi.

Jestlize zaméstnavatel stanovi ve vnitfnim pfedpise, Ze zaméstnanci budou mit narok na ndhradu mzdy
za prvni tfi dny DPN napft. ve vySi 30 %, bude takto vypoctend ndhrada zahrnutd do odvodu pojistného
a dané.

Porizeni zvysené ndhrady v Keu:

1. must byt nastaven parametr

nabidka 7. 2. 1. 1. Zdkladni parametr,

kde je novy rddek: PouZit zvySeni ndhrad za DPN nad zdkonnou tipravu.
Jjestlize uZivatel zvySeni nepouZivd, je nastavena 0 (bude z distribuce)

1 = uZivatel nastavi, jestliZe se zvysSeni bude pocitat 7 redukovaného vydelku
2 = zvyseni se bude pocitat 7 neredukovaného vydélku.

2. porizeni DPN

formuldr pro porizeni DPN (nabidka ,,2.* -,, N. Ndhrady za DPN..*.)

Pokud je v parametru nastavena I nebo 2 zobrazuje se porizovaci formuldri pro DPN s
rddkem pro zvySeni tihrady. UZivatel vyplni sazbu procenta za prvni tii dny a popripadé i za
dalst dny, pokud zameéstnavatel propldci nahradu ve vyssi sazbe neZ 60%.

Zaméstnavatel si v roce 2009 sniZi odvod pojistného na socidlni pojisténi o polovinu vyplacenych
nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost. Uplatnit vSak 1ze polovinu ze zakonem pfiznané
ndhrady. Pokud bude zamé&stnavatel vyplacet nahradu nad zakonem stanovenou hranici, nelze u tohoto
zvySeni odecist polovinu pro refundaci od OSSZ.
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Piiklad

Ze zdkona md zaméstnavatel vyplatit zaméstnanciim ndhradu v celkové vysi 5000 Ké.

Zaméstnavatel vSak poskytuje nahradu mzdy i za prvni tii dny DPN — coZ ¢ini 1000 K¢.

Celkem zaméstnavatel na ndhradeé mzdy za DPN vyplati 6000 K¢.

Od pojistného si miiZe odecist pouze 2500 K¢ (polovinu z 5000 K¢ dané zdkonem).

Nahrada mzdy v dobé dovolené

JestliZe pii Cerpani dovolené zaméstnanci vznikne do¢asnd pracovni neschopnost, dovolena se
pferusuje. Je zcela vylouceno, aby zaméstnanec v dobé DPN &erpal dovolenou.

Zameéstnavatel podle § 217 odst. 4 ZP nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec
uzndn docasné¢ prace neschopnym.

Pro opravu doplatku nebo pieplatku ndhrady za DPN bude slouzit MS 590, kde se podle potieby zada

pozadovana ¢astka plusem nebo minusem.

Uvolnéni zastupitelé a ndhrada odmény za prvnich 14 dni DPN (karantény)
Jina situace je u uvolnénych zastupitelt, protoZe u nich se vyplaceni nahrady v dobé nemoci nefidi
zakonikem price, ale § 73 odst. 4 zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist.

U uvolnénych zastupitelt nalezi nahrada odmény za kalendarni dny.
Za prvni tfi kalendaini dny do¢asné pracovni neschopnosti nendleZ{ nic.
Za prvni tfi kalendaini dny karantény naleZi 25 % jedné tficetiny mésicni odmeény.

Od ¢tvrtého do ctrnactého dne DPN i karantény naleZzi 60% jedné tficetiny mési¢ni odmény.
Mgési¢ni odmeéna ve vysi jedné tficetiny se upravi stejnym zpisobem, jakym se upravuje denni

vyméfovaci zdklad pro nemocenské. U uvolnénych zastupitelil se tedy nevychazi z hodinové ndhrady,
ale stanovi se ndhrada za kalenddini den.

Priklad

Meésicni odmeéna uvolnéného zastupitele je 30000 K¢.
DPN od 5.1.2009 do 31.1.2009.

Zaméstnavatel musi za prvnich ctrndct dni poskytnout sniZenou mésicni odmenu.

Nejprve se musi zjistit pomérnd vysSe odmeény pripadajici na jeden den. Zdkon stanovi jednu tricetinu,
tedy:

30000 : 30 = 1000 K¢

1000 K¢ se musi upravit stejnym zpiisobem, jakym se upravuje denni vymeérovaci zdklad pro
poskytovdni nemocenské. Postup je obdobny jako pri redukci u zaméstnancii, jen s tim rozdilem, Ze se
vychdzi z denni redukcni hranice.

Postup redukce:

L. redukcni hranice 786 K¢ - 90 % = 707,40 K¢

1I. redukcni hranice 214 K¢ - 60 % = 128,40 K¢

Redukovany denni prijem = 835,80 zaokrouhluje se na K¢ nahoru
= 836 K¢
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Kalenddi pro DPN od 5.1.09 do 31.1.09
pondéli titery stieda Ctvrtek pdtek sobota nedéle
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Prvnich 14 kalenddinich dni nemoci piipadd na obdobi: 5. - 18.1.2009.
Prvni tii kal. dny nemoci: 5.-7.1.09 ndhrada nendleZi (karencni doba).

0d ctvrtého do ctrndctého kal. dne ndleZi odména ve vysi 60% redukovaného prijmu za kalenddini
den: 8.-18.1.2009

Redukovany p¥ijem : 836 K¢
Odména 60% : 501,60 K¢ zaokr. 502 K¢
Odména celkem : 11 kal. dni * 502 K¢é = 5522 Ké.

0d 15. kalenddrniho dne nemoci ndleZi nemocenské davky: 19.- 31.1.2009. Ddvky vyplati OSSZ na
zdklade zaslanych podkladit od zaméstnavatele.

Upozornéni:
S témito zménami souvisi spravné dodrzovani postupi tak, jak jsou psané v dokumentaci.

Napftiklad v piipad€ skonceni pracovniho poméru - opravdu pracovni pomér ke konkrétnimu dni
ukoncit. Nestaci kartu zaméstnance jen zneaktivnit.

KaZzdy dalsi pracovni pomér musi mit novou kartu.

Stejné tak pfi piipadném vypldceni jiZ ukoncenych pracovnich vztahl vZdy z archivu ptes klavesu
,F5 a nabidku €. ,,4. ukon¢eni zaméstnanci‘* vybrat ten spravny pracovni vztah.

Daéle nedoporucujeme potizovat ndhrady za DPN ruc¢né, ale ptes nabidku ndhrad.

Zmény v ELDP
Od roku 2009 je novy ELDP. Zatim je pfipravena pouze nabidka pro ru¢ni potizeni, kde uZivatel musi

doplnit jednotlivé tidaje dle metodiky OSSZ. Bude dopracovano béhem prvniho ctvrtleti 2009.

Roc¢ni ziétovani dané za rok 2008
Stéle plati, Ze do ro€niho zuctovani se nezahrnuje ptijem, ktery byl zdanén sraZzkovou dani, pfijem od
dané& osvobozeny a ptijem, ktery neni predmétem dang.

Zaméstnanec muze uplatnit slevu na manzelku/manzela, pokud vyse vlastniho pi{jmu manzela
nepiekrocila ¢astku 68000 K¢&. (zvySeni na zdklad€ novely zdkona o danich z pfijmu €. 482/2008 Sb.
zvetejnéné 31.12.2008)

Hodnota maximélniho ro¢ni dafiového bonusu je 52200 K¢.
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